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UVOD

Osnovni je cilj redovitog desetosatnog programa odgoja i obrazovanja djece rane i pred5kolske dobi poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i udenja

djeteta te pridonoSenje kvaliteti njegova Zivota. Taj se cilj ostvaruje kreiranjem okruZenja u kojem ie dijete razviti svoje razvojne potencijale

(sposobnosti, mogudnosti) do najviSe razine, zadovoljiti interese i potrebe te time stedi spoznaje, vjeStine, navike i kompetencije koje 6e mu

omogui iti uspj eSno lunkcioniranj e u zaj ednici.

Njegovi ciljevi, zadate i sadrlaji proizlaze iz humanistidko-razvojne koncepcije odgoja i obrazov

anja u Republici Hrvatskoj, a temelje se na Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanj u (Narodne novine, 10/1997, 107 12007 , 94/2013,
98/2019, 5712022 i 101/2023, 22/2026), DrZavnom pedago5kom standardu pred5kolskog odgoja i naobrazbe (Narodne novine 63/2008,

90/2010), Strategij i obrazovanja, znanosti i tehnologije, Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (Narodne novine

05/2015), Konvenciji o pravima djeteta (l.IN, 1989) i drugim dokumentima, zakonima i podzakonskim aktima koji reguliraju rani i pred5kolski

odgoj i obrazovanje u Republici Hrvatskoj.

Godi5nji plan i program Djedjeg vrtida Masladak temelji se na zakonskim osnovama i Nacionalnom kurikulumu za rani i predikolski odgoj i

obrazovanje.

Strategija rada vrti6a uvaiava specifidnosti funkcioniranja ustanove u lokalnoj zajednici, a usmjerena je na unaprjedenje kvalitete odgojno-

obrazovne prakse. Naglasak stavljamo na sinergijsko djelovanje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa! posebice odgojitelja u procesu

razumijevanja djeteta i njegovih postignu6a te na primjenu razliditih oblika pedago5ke dokumentacije kao temelja za refleksiju i unapredenje

odgojno obrazovne prakse.

Ove godine su prvi puta provedeni e upisi. Prema izvje5du Komisije zu upis djece u 2026./2027. odglno<tbrazovnu godinu u redovni desetsalni

progrom KLASA:601-02/26- l 1/01 URBROJ:2110/ l8-04-03/26-01, od I 5.06.2026. godine), na natjeiaj za upis u pedag.oiku godinu 2026./2027.

pristigla je ukupru 9l molba, prema zadanim zakonskim kriterijima, upisano je l3 djece, te Odlukom Upravnog vijeia i suglasno5iu Osnivada
jo5 10 djece. JoS 3 djece s liste dekanja upisano je slijedom odustajanja od upisa, te ispisa iz redovitog programa, te je ukupan broj upisane djece

0t .09.2026. -154.

Programi i organizacija rada vrtiia temelje se na razvojno primjerenom kurikulumu usmjerenom na dijete i humanistidkoj koncepciji razvoja

predSkolskog odgoja koz kontinuitet promicanja kulture na5e ustanove. Kultura vrtiia njeguje prostomo-materijalno okruZenje koje omoguiuje
prirodno i integrirano udenje djece te stavlja naglasak na otvorenost prema novim idejama, suradnji i profesionalnom usavrSavanju odgojitelja.

U narednom razdoblju iemo dodatno obogadivati rad ustanove integracijom koncepla uIionice na otvorenom u sve vrtidke skupine, dime 6emo

omoguditi djeci prirodno i iskustveno udenje u izravnom kontaktu s okolinom.
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Specilidne zadate i izmijenjeni uvjeti rada - organizacijske, kadrovske, materijalne i odgojno obrazovne prirode vezati ie se na skoro otvorenje
novoga objekta Djetjeg vrtiia Masladak Krapinske Toplice u Maloj Erpenji. Poseban naglasak stavit ie se na profesionalni razvoj odgojitelja
kroz organizaciju novih oblika strudnih usavr5avanja koja 6e poticati razmjenu znanla i iskustava te umreZavanje vrtiia unutar Krapinsko-
zagorskc Zupanije, a potencijalno i Sire. Na taj nadin Zelimo osnaziti timsku kulturu, unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovne prakse te osigurati
inovativne pristupe u radu s djecom i roditeljima

Prepoznajuii interese i potrebe obitelji, usmjeravamo se na osnazivanje i daljnji razvoj kraiih programa u vrtiiu kroz osposobljavanje odgojitelja
za njihovo vodenje. Poseban naglasak stavit ie se na kra6i sportski program i kraii program engleskoga jezika. Time Zelimo osigurati kontinuitet
i kvalitetu dodatnih aktivnosti unutar vrtiia, pridonijeti razvoju djedjih motoridkih i jezidnih sposobnosti, te sustavno promicati zdrave 2ivotne
navike i poticati ranu jezidnu osjetljivost.

StrateSki razvoj vrtiia ukljuduje i planiranu dovr5enje projekta izgradne novog objekta Djedjeg vrti6a Masladak na u Maloj Erpenji, time 6e se

dodatno pro5iriti kapaciteti i omogu6iti ukljudivanje veieg broja djece u kvalitetan predSkolski odgoj i obrazovanje. Tijekom godine planira se

provedba novog kruga upisa djece i zapoSljavanja sukladno s Planom upisa i novom sistematizacijom radnih mjesta. Otvorenju novoga objekta
prethoditi 6e i izmjene Akata vrti6a- Statuta, Pravilnika o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada, Pravilnika o radu, Pravilnika o upisu djece i
ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga u Djecjem vrticu Maslacak Krapinske Toplice, Kurikuluma, te ovoga Plana i programa.

I. USTROJSTVO RADA

Fleksibilna organizacija rada i pradenje potreba djece, roditelja i zaposlenika uz stvaranje optimalnih uvjeta za Zivot i funkcionalnu
organizaciju rada.

Nadin praienja i ostvarivanja fleksibilne organizacije rada:

Pratiti proces prilagodbe nove djece i readaptaciju postojeie, svakodnevno prilagodavati ustrojstvo rada u periodu prilagodbe.
Redovito pratiti kvalitetu ranojutamjeg i kasnog poslijepodnevnog rada te prema potrebi predlagati kadrovske i vremenske promjene.
Pratiti broj prisutne djece u skupinama uodi blagdana i tijekom ljetnih mjeseci u cilju optimalne organizacije rada.

Nastaviti provedbu tjednih brifing-dogovora - refleksija na protekli tjedan i planiranje rada za teku6i tjedan.
Osigurati organizacijske uvjete za period smanjenog broja djece: dnevna deZurstva, dnevni podetak neposrednog rada, dnevni zavr5etak
neposrednog rada s djecom
Sustavno pratiti kapacitete vrtiia, tijek upisa i ispisa djece tijekom godine.

Ukljudivati roditelje i redovito ih inlormirati o svim aktualnostima u vrtiiu. kroz razlidite oblike komunikacije i suradnje.
Upoznati lokalnu zajednicu s aktualnostima, izazovima i potrebama vezanim uz organizaciju rada i kadrovske resurse.
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Provoditi periodidne evaluacije zadovoljstva roditelja i djece te rezultate koristiti za unaprjedenje organizacije rada.

KoriStenje slu2benih komunikacijskih kanala i digitalnih alata za planiranje i razmjenu informacija s roditeljima, uz po5tivanje nadela
zaStite osobnih podataka (GDPR).

Djeiji vrtid provodi pet programa u okviru svog ustroja:

a) redovni desetsatni program rada

Djedj i vrtii Masladak Krapinske Toplice radi kao samostalna ustanova za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje od 01.03.1999. (RjeSenje na
program: MZOM, Uprava za Skolstvo, Klasa: 601-01/98-01/216). Financiranje Djedjeg vrtiia regulirano je Zakonskim okvirima i Odlukom o
mjerilima financiranja predSkolskog odgoja Op6ine Krapinske Toptice, Odlukom Op6inskog vijeia od 31.03.2015. (KLASA: 601-01/15-01/009,
URBROJ: 2197103-02-15-2). Djedji vrti6 Masladak, u skladu s uputom MZOM-a, te na temelju Zahtjeva od 05.07.2022., clana 31.08.2022.
dobiva suglasnost na cjelodnevni (10- satni) program odgojno-obrazovnog rada za djecu rane i pred5kolske dobi (KLASA: 601-01/22-03100597,
URBROJ: 533-05-22-0006), kao i restrukturu odgojno-obrazovnih skupina (vidljivo kasnije u tablici dobi djece - veiinom mjeSovite skupine).

b) cjelodnevni program ranog uienja engleskoga jezika u sklopu redovitog programa

Djedji vrtii Masladak Krapinske Toplice od 01.09.2023. provodi integrirani cjelodnevni program ranog udenja engleskog jezika, koji djeci
omoguiava prirodni nadin udenja i kontinuitet. Suglasnost za cjelodnevni program ranog udenja engleskog jezika u sklopu redovitog
cjelodnevnog programa: MZOM, KLASA: 601-01122-03/00903, URBROJ: 533-05-23-0004 od 22.02.2023. godine i Suglasnost na program od
Ureda drZavne upraveKZZ, KLASA: UPl60l-04123-02101, URBROJ: 2140-10114-23-4 od 02.06.2023. godine.

c) kra6i program predSkole - program javnih potreba

Temeljem Pravilnika o sadrZaju i trajanj u programa predSkole (Narodne novine, broj 10712014.) i naputka MZOM, Program pred5kole u
organizaciji Djedjeg vrti6a Masladak dobio je Suglasnost na ustroj i provedbu Programa pred5kole u organizaciji Djedjeg vrtiia Masladak u

Krapinskim Toplicama (MZOM, Klasa: 601-02/15-03/00312, URBROJ: 533-25-15-0004 od 30.07.2015. godine).

d) kradi program uienja engleskog jezika

Djedji vrti6 je sklopio ugovor o poslovnoj suradnji s Udrugom za udenje stranih jezika "Naudimo puno". Broj grupa ie se formirati prema

interesu roditelja/ broju djece. Program financiraju roditelji i provodi se dva puta tjedno u poslijepodnevnom terminu, od listopada 2026. do
kraja svibnja 2027. Suglasnost za kraii program udenja engleskog jezika: MZOM. KLASA: 601- 02ll l-03/00330 od 15.02.2012. godine i
Sugf asnost za kraii program Ureda driavne uprave KZZ. KLASA: UPll-60l-02ll4-02l03, URBROJ : 2140-03/2-14-4 od 16.04.2014.
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e) kradi sportski program

Kraii sportski program provodit 6e Sportsko druStvo Ku-ku-ri-ku, Hum Zabodki 29a, Zabok. koje ima verificirani program za provodenje
program od MZOM. Suglasnost za kra6i sportski program: MZOM, KLASA:601-02/08-03/00868; URBROJ: 533-10-08-0002 od 11.11.2008.
godine i Suglasnost na kra6i program od Ureda drZavne uprave KZZ, KLASA: UPll-230-O2lO4-01l31, URBROJ:2140-10-04-2. od 03.12.2014.
godine te Rje5enje o zadovoljavanju prostomo materijatnih uvjeta za provedbu kradeg programa u Djedjem vrtiiu Masladak Ured drZavne
upraveKZL, KLASA: UP/l-60-01/19-01/01, URBROJ: 2l4O-Og-0312-19-5 od dana 04.10.2019. Taj kra6i program financiraju roditelji i provodi
se dva puta tjedno u poslijepodnevnom terminu, broj polaznika i grupa prema interesu roditelja, od listopada 2026. do kraj a ttavnja 2027., van
radnog vremena djedjeg vrtiia.

BROJ I STRUKTURA ZAPOSLENIH

U vrti6u ie raditi sljedeii djelatnici:

R.br. Zvanie Struina
sprema

Poslovi Tjcdno radno
vrijeme

( puno/nepuno)

Neodredeni/ odredeni
rad

I Ilranka Anic VSS Ravnatelj ica
(VrSitelj duZnosti)

Puno radno vrijeme Neodredeni rad

') Dubravka Fort Medicinska sestra Odgoj itelj ica u

iaslicama

Puno radno vrijeme Neodredeni rad

l Suradnik u odgojnom
procesu

SSS Odgoj itelj ica u

iaslicama

Puno radno vrijeme Neodredeni rad

.l Melita Petrad Odgojitelj pred5kolske
diece

VSS Puno radno vrijeme Neodredeni rad

Katarina Bednjanec
Londarek

Odgoj itelj predSkolske
d.iece

vSs Odgojiteljica Puno radno vrijeme Neodredeni rad

6 Nikolina Durdan Odgojitelj predSkolske
d.jece

VSS Odgojiteljica Puno radno vrijeme Neodredeni rad

l Valentina Koprivniak Odgoj itelj predSkolske

djece-sav.jetnik
VSS Odgojiteljica Puno radno vrijeme Neodrcdeni rad

6

Ime i prezime

Odgojitelj predSkolske
djece-mentor

SSS

Marija Vrbanec

Odgojiteljica
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ti Petra ZrinS6ak Odgojitelj pred5kolske
diece

vss Odgojiteljica Puno radno vrijeme Neodredeni rad

9 Tea Kos Odgojitelj predSkolske
diece - mentor

vSs Odgojiteljica Puno radno vrijeme

Odgojitelj pred5kolske
diece

VSS Odgoj iteljica Puno radno vrijeme Neodredeni rad

. Iris Viktorija Lugarii Odgojitelj pred5kolske
diece

VSS Odgoj iteljica Puno radno vrijeme Neodredeni rad

t2. Mirjana Sunte5i6 Odgojitelj pred5kolske
diece

VSS odgoj itelj ica Puno radno vrijeme Neodretleni rad

13. Ana Pakrac Odgojitelj predSkolske
diece-odg. pripravnik

VSS Odgojiteljica Puno radno vrijeme Neodredeni rad

t4 Nikolina KroUin Odgojitelj pred5kolske
diece

VSS odgojiteljica Puno radno vrijeme Neodreden i rad

15. Marija Mihelja Odgojitelj pred5kolske
diece

SSS Nestrudna zamjena Puno radno vrijeme Odredeni rad

t6 Tea Bema5ek/
Po natj eCaj u-zamj ena za
osobu koja obavlja
poslove ravnatelja

Odgojitelj pred5kolske
djece

SSS/ Nestrudna zamjena./ Puno radno vrijeme Odretleni rad najdulje
do I .l1.2026.1

Odredeni rad do 39

t7. Nikolina RoZii Od goj itelj predSkolske

diece
odgojiteljica Puno radno vrijeme Odredeni rad

t8. lvana OzvaCic Odgoj itelj predSkolske
diece

VSS Odgojiteljica Puno radno vrijeme
- porodilini dopust

Neodredeni rad

Martina Finzir Odgojitelj pred5kolske
diece

VSS Odgojiteljica Puno radno vrijeme
- porodilini dopust

Neodredeni rad

20 Paula Marta Kovadevi6 Bacc. med. techn. VSS Zdravstveni voditelj Nepuno radno
vrijerne 50 o/o

Neodretleni rad

21. Po natjedaju Voditelj
raiunovodstva

Puno radno vrijeme Neodretleni rad

Lidiia Besednik Kuhar SSS Kuharica Puno radno vrijeme Neodredeni rad

23. Valentina Belina Kuhar SSS Pomoina kuharica Puno radno vriieme Neodreden i ratl

Cabriiela Koprivnjak NKV OS Spremaiica Puno radno vriieme Neodredeni rad

SnieZana Fure5 Jure3a Frizer SSS Spremadica Puno radno vriieme Neodredeni rad

26. Anita SvaZi6 SSS Spremadica
/preraspodj e lom
Pomo6nik dietetu s

Puno radno vrijeme-
Nepuno radno
vriieme 5070

Neodredeni rad
Odretleni rad do
3l .8.2027.
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Neodreden i rad

10. Tea Preberina

19.

25.
Slastidar



.TU 
R

27. Andreja Leskovar Kemijski tehnidar SSS Spremaiica Puno radno vrijeme -
rad u nepunom RV
50Yo / 50% HZZO

Neodredeni rad

Jasnica Vdovi6/

Po natjedaj u

SSS Spremadica Puno radno vrijeme Odredeni rad do l.ll
2026.1

Odredeni rad do
31.8.2026.

Boiica Posavec Tekstilna radnica I'KV Spremad ica Nepuno radno
vrijeme 50%

Odredeni rad-
sukladno Odluci o
radu za A. Leskovar

30. Po natjedaju Administrator Neodredeni rad
31. Goran Novak Gradevinski tehnidar SSS Domar-loZad Puno radno vrijeme Neodredeni rad

32. Prodavadica SSS Pomoinik djetetu s
.IUR

Puno radno vrijeme Odredeni rad do
3t .08.2077.

Paula Marta Kovadevii Bacc. med. techn. vss Pomodnik djetetu s

TUR
Nepuno radno
vriieme 50%

Odretleni rad

3l .08.2027.
Marcela Stankovic ProdavaCica SSS Pomo6nik djetetu s

TUR
Puno radno vrijeme Odredeni rad do

3 I .08.2027.
35. Jasna Bratkovii Ekonomist VSS Pomo6ni radnik za

niegu, skrb i pratniu
Puno radno vrijeme Odredeni rad do

3t.08.2027.

u

28.

29.

Danijela KoSutii

33.

34.

U skladu s odlukama Upravnog vije6a slijedi zaposljavanje po raspisanim natjedajima:

Voditelj ralunovodstva, administrator, pedagog, I odgojitetj na neodredeno, I odgojitelj-zamjena za osobu koja obavlja poslove
ravnatelja, I spremaiica.

U skladu s proiirenjem kapacilela vilito slije.liti te i zapoiljuvanjd prema Plunu upisu i rutvom Prrn'ilniku o unutarnjem ustr(islvu i notinu
radu Djei'jeg vrtitu Maslutuk Krupinske Toplice. uz prethodnu suglasnost Osnivakr.



Natin provedbe: timski uz analize
N ati n pratenjo real izoc ij e sal n ice :

RADNO VRI.IEME, TEHNI.KE SLUZBE I OSTALIH RADNIKA:

Glavna kuharica: 6,00- 14,00 sati.

Pomoina kuharica: 8,00- I6,00 sati.

Spremadice: smjenski rad prema potrebama procesa fleksibilno, ukupno 4 spremadice u punom radnom vremenu:

I . smjena od 9,00 do 17,00

2. smjena od 9,1 5 do I 7,1 5

3. smjena od 9,30- 17,30
4. smjena od 11,30 do 19,30 ili usladeno s terminima odrZavanja Programa pred5kole

PredloZeno radno vrijeme podloZno je promjenama zbog potrebe fleksibilne organizacije rada ustanove.

Domar: 7,00-15,00 ili fleksibilno po potrebi i prema potrebama rada u pojedinim godiSniim dobima (regulirano aneksom ugovora o

fleksibilnom radnom vremenu kroz ljetni period koSnje)

9

OSTVARIVANJE I PRACENJE REALIZACIJE RADNOG TJEDNA ODGOJNO.OBRAZOVNIH DJf,LATNIKA

a) javno praienje - oglasna ploda, individualno vodenje satnice

b) realizacija ostalih poslova i zaduZenja evidentira se u pedagoSkoj dokumentaciji.
c) evidencija radnog vremena prema Provilniku o sadrtaju i naiinu vodenja evidencije o radnicimu od 0I . I0.2021godine.

Dnevne valorizacije rada i pripreme za idu6i dan- 0,5 sata dnevno prije ili nakon neposrednog rada

Timske valorizacije i projektno planiranje provode se u skladu sa stvamim potrebama.

Bitni zadatak za unaprjedivanje je maksimalna kvalitativna iskoriStenost radnog vremena.



zAt)trzttN.tA I l{AZlt.,\t)A sA'il lr.\l)A s t t{l ( \1il I{,\t)NtK,\/( ,\ ()lx;o,ll'l []l,.ll( A

Godi5nje zaduienje satnice za odgojitelje za 2026,12027. pedago5ku godinu, je sastavni dio GodiSnjeg plana i programa i vrijedi od
t.09.2026.

I, NEPOSREDNOGRADA
], OSTALIH POSLOVA

I . NEPOSRI,]I)AN IIAI)

U individualnim listama evidencije sati rada odgojitelja/ica zapisuju se kao:

rekla lr d tn :l o :l o o I e :l

Ostali poslovi 2 sala dncvno / I 0 sali tjedno se ostv ejed ko dn eru, a evidentiraju se u pedagoSkoj dokumentaciji.aru u u n na m ev nom om

Prema Driavnom pedago5kom standardu, realiziraju se fleksibilno slijededi stvame potrebe, a obuhva6aju:

- izradu i vodenje pedagoSke dokumentacije,

- pripremanje materijala i prostora za odgojno-obrazovni rad,

- sudjelovanje u oblikovanju i izradi programa, projekata i planova rada ustanove,

- sudjelovanje u programima i aktivnostima ustanove koje pridonose razvoj u djece i podizanju kvalitete odgojno-obrazovnog rada,

- sudjelovanje u pripremi i provedbi programa strudnog usavr5avanja, seminara, radionica i drugih oblika struinog usavrSavanja,

- suradnju s roditeljima, strudnim timom i ustanovama u lokalnoj zajednici,

- obavljanje i drugih poslova u skladu s potrebama ustanove, a koji proizlaze iz djelokruga rada odgojitelja.

l0

Ukupan dnevni/tjedni lbnd sati u ustanovi dijeli se na sate:

l.l. NEPOSRIIDAN I{AI) - prosjeino 5, 5 sati dnevno/ 27,5 sati tjedno (nejednako zaduZivanje dnevne satnice zbog mogudnosti vetcg

2. OSTAt,t POSt.()\',1



Ostali poslovi odnose se na planiranje i provedbu aktivnosti koje pridonose podizanju kvalilete suradnidkih odnosa na svim razinama odgojno-
obrazovnog procesa. Ravnatelj/ica ima pravo i obvezu planirati i osigurati kvalitetnu provedbu ostalih poslova unutar vrti6a, u skladu s

polrebama i zahtjevima procesa rada.

POSLOVI KOJI SE PROVODE NEPOSREDNOM SURADNJOM U USTANOVI /TIMSKI RAD, a odnose se na razlidite sadrZaje, oblike i
aktivnosti te razliditom dinamikom ostvarivanja:

- planiranje odgojno-obrazovnog rada s djecom i za djecu

- planiranje provedbe individualiziranih programa

- praienje i vrednovanje procesa

- analiza i refleksija

- rad na dokumentiranju

- timsko planiranje i kreiranja poticajnog okruZja

- planiranje suradnje s roditeljima

- radni dogovori vezani za teku6u problematiku (uredenje prostora, kalendar dogadanja, refleksivna praksa i st.).

VODENJE INDIVIDUALNE STRU.NE DOKUMENTACIJE (tromjesedno, tjedno, dnevno planiranje i valorizacija) - 0,5 sati dnevno (2.5 sata

dedno) u ustanovi
SluZbena pedagoSka dokumentacija ne iznosi se iz ustanove.

Dokumentaciia se ne piSe za vriieme neoosrednoc rada s diecom.

POSLOVI RAZ II'IH OBLIKA SURADNJE I INDIVIDUALNOGA STRUENOG USAVRSAVANJA

Opravdano je planirati i pratiti ostvarivanje ostalih sati rada u prosjednom ukupnom godiSnjem zatlulenju u odredenom omjeru:

- individualno strudno usavrSavanje izvan ustanove

- planiranje/provedba oblika suradnje s druStvenom zajednicom
predstavljanje postignu6a i promicanje djelatnosti.

- sudjelovanje u timskom planiranju i refleksiji rada unutar ustanove (npr. brifinzi, sastanci refleksivne prakse, sjednice, timski dogovori)
- izradu, vodenje i analizu pedago5ke dokumentacije

ll



Dnevna obveza odgojitelja

Dnevna obveza ostvarivanja sati odgojiteljaje fleksibilna te se uskladuje s potrebama cjelodnevnog odgojno-obrazovnog procesa, planiranom
organizacijom rada vrti6a i u dogovoru s ravnateljem.
Odgojitelji/ce su duini voditi individualne evidencije o provedbi sati rada u ustanovi.

UKUPNO:,10 SATI TJE,DNO

Ravnatelj/ica je duZan/na voditi raiuna o ravnomjemom dnevnom/tjednom optereienju odgoj itetja/ica, npr osloboditi odgojiteljicu dijela obveze

ostalih poslova kadajoj neposredni rad podinje u 5.45 i odgojno-obrazovni rad prelazi 7,30 sati.

NACIN oBRAEUNAVANJA SATI RADA U SPECIFIENIM SITUACIJAMA:

I. U RAZDOBLJU ODSUTNOSTI ZBOC EDUKACIJE ILI PRITDSTAVLJANJA PROCESA IZVAN VR.TICA: Odgojitelj i/ce koji se

upuiuju na razlidite cjelodnevne edukacije ili predstavljanja svojega procesa izvan ustanove nemaju obvezu neposrednoga rada zaial dan.

2. SVI DANI PLACENOGA DOPUSTA I SVE DRUGE ODSUTNOSTI, prema Pravilniku o radu, ne izaduiuju se u ukupnom mjesednom

fondu sati.

-1. Vriieme traiania sodi5nies odmora umaniuie se od ukunnos zaduZenia nenosrednop i ostaloc rada u nravilu oko 30 radnih dana
podiSnies odmora - 240 sati sodi5nie. odnosno u iznosu realnogg odiSn tcp mora zaooslenika.od

4. Za vodenje obvezne individualne evidencije rada ravnateljicaje duZna dostaviti sljedeie tablice:
a) 'I'ablicu godiSnje strukture sati rada objavljuje u GodiSnjem planu i programu i na oglasnoj ploti
b) Organizacija rada svih zaposlenika tijekom pedagoSke godine objavljuje se na oglasnoj plodi 1.09.2026.

l2

ZN KI,.II ].'AK:
. NEPOSREDAN RAD - prosjedno 5,5 sati dnevnol27,5 tjedno
. STANKA- uraiunava se u ostali rad i iznosi 0,5 sati dnevno /tjedno 2,5 sati.
. VODENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE/ PRIPREMA ZA SLJEDECI RADNI DAN-0,5 SAti/ 2,5 SAti tJCdNO

. PRIPREMA ZA RAD, PROSTORNO OKRUZENJE, TIMSKI RAD, REFLEKSIJA , prosjeino 4 sati tjedno

. voDENJE INDMDUALNE STRUeNE DOKUMENTACIJE - 0,5 sati dnevno/ 2,5 rjedno

. INDMDUALNO STRUTNO USAVRSAVANJE - prosjeCno I sat tjedno

. SURADNJA S RODITELJIMA I ZAJEDNICOM - prosjedno 1,5 sati tjedno

. RAD KOD KUCE - prosjelno I sat tjedno



GODISNJA sTRUKTURA sATt RADA ( )t)(;().1'r'r,.1.., t( .\ zA pItDA(;oSxu coutNu 2026./2027.

Mj esec Broj dana Subote Nedjelje Blagdani
Radn i

dani
Neposredan

rad
Ostali

poslovi

Ukupno sati
neposrednoga rada i

ostalih poslova
Stanka

[lkupno sati
radni dani +

blagdani

l0 4 4 l]r {'l I 1,00 176
3l 5 4 tl |]l 14 I I ,(X) 176

11./.26. l0 4 5 I 20 0 .l0 I {),(Xl 168

12.126. lt + 4 I [1 l{ I I.00 l8{
01 ./21 3l 5 5 l l9 I 0.1.5 0 -.i tl 9,50 168

02./27 l8 4 4 20 lt0 l0 I0.(x) t60
.l 4 l

'11 Ill .l.l I I.00 I tt{
04./27 . l0 4 .l 0 l]t -ll l(r5 I I,t)t) 116
05.t27 . ll 5 5 l 20 ll0 .10 150 I0.lIt 168

l0 .l .l
I 2l I | 5.50 42 | 0,50 176

3l 5 I llt .14 l('i I t.txr 176
08.121. 3I .l 5 I 2t I 15.50 ,11 t 5r.50 10.50 176

trKtrPNo 365 52 52 253 IJel.50 506 2088

l3

09.t26. 165

10.t26. 165

t50
to5
| {1.5r}
Ii0

03.t27 . 3l 165

06./71. I 57.50
07.t2'1.

tl I897.50 t 26.50



RAZRADA ZADUZENJA NEPOSREDNOG I OSTALOG RADA GODISNJE SATNICE ZA PEDAGOSKU GODINI]
2026./2027.

a) REDOVNI DESETOSATNI PR(X;RAM: l5{ djecc u tl odgojno odgoj no-obrazovnih skupina

05.
mi

06.
mi

t)7.

mi
0tt.
mi

09.
mi

t0.
mi

ll.
mi

12.
mi

0t.
mi

02.
Mi

03.
mi

0,t.
mi

lll ll0 I t5,5 t2l r 15,5l2l l2t ll0 t2l r04,5 ll0 t2t

40 44 44 40 42 44 4241 14 40 44 l8

t5.5t7 t1 t4,5 l 5.5 t'7 t7 t5.5 r5,5 t'7t'7 15.5

66 6 6 6 6 6 6 6 6 66

6 6 66 6 4,5 6 4 4.5 6 6 4.5

.l 4 1 4I 4 .1 1 4 .l 4 4

t0 10,5 t0.5ll u t0 ll q5 t0

NAZIVI PROCRAMA, KALENDAR RADA I NOSITELJI

l4

GODISN.'A
oB\ uz.\

NEPOSREDNI
RAD

l39t,50

OSTALI
POSLOVT

506

Planiranje,
timovi ,

praCenje i
wednovanje
Drocesa

194

Provedba
suradnje s

roditeUima,
zaiednicom

72

Strucno
usavrsavanje u
ustanovi i
izvan ustanove

65,5

hiprema kod
kude

48

Dnevno
planiranje u
ustanovi 0.5 sati

126,5



Dubravka Fort SSS7:00

l5:30/16:00

0l .09.2026. 3t.08.2027. t2Jaslidka mje5ovita

PuZeki
(djeca od I -3 godina)

Marija Mihelja SSS

Mari ja Vrbanec SSS7:00

l5:30/16:00

0t.09.2026.Jaslidka mjeSovita

Zabice
(djeoa od l-3 godina)

t2

Tea Preberina VSS

Ana Pakrac VSS01.09.2026.Jaslidka

Bubamare

(djeca u tredoj godini)

7:00

l5:30/16:00

31.08.2027 . 20

Nikolina RoZi6 VSS

VSS7:00

l6:00

1.09.2026. 3t.08.2027 . 20Vrtiika
Leptiriii
(djeca od 4-7 godina) Katarina Bednjanec

Londarek
VSS

Tea Kos
odgojitelj mentor

VSS7:00

l6:00

1.09.2026. 31.08.2027. 2tVrti6ka mje5ovita
Krijesnice
(djeca u petoj godini) Nikolina Krollin VSS

Mirjana Sunteiic VSS7:00

l6:00

t.09.2026. 31.08.2027.MjeSovita vrtiika Pdelice
program cjelodnevnog
udenjaengleskog jezika
(dieca od 3-7 godina)

Iris Viktorija
Lugarii

VSS

Nikolina Durdan VSS7:00

l6:00

1.09.2026. I1.08.2027. 1tJeii,ti
(djeca u sedmoj godini) Tea Bema5ek/

Odgoj itelj po
natledaju

SSS

Valentina
Koprivnjak -
odgoiitelj savietnik

VSS7: 00

l6:00

1.09.2026. 31.08.2027 . 25Krteki
(djeca u Sestoj godini)

Petra ZrinS6ak VSS l5

JASLICE
Odgoina skupina

Radno
vriieme

Poietak
mdo

Zavrietak
rada

Btoj
diece

Otlgojitelji Struina
sprema

31.()8.2027 .

VRTIC
Odeoina skupina

Radno
vriieme

Poietak
roda

Zavrielak
roda

Broj
diece

Odgojilelji Slruina
sprerfia

Melita Petrad

20



Redovni desetosatni prosram se provodi pet dana tjedno od 5,45 do 1630 sati

. Deiurstvo ie biti organizirano za djecu svih skupina, fleksibitno, u skladu s potrebama korisnika

Jutamje deZurstvo: 5,45- 6,3017,00 ; Poslijepodnevno deZurstvo: 16,00- 16,30 sati u skupini Bubamare.

e Rad skupine s integriranim Programom ranog udenja engleskoga jezikaje od 7,00 do 16.00 sati.

Ljetni plan rada- primjenjuje se u razdoblju od 15.6. do 31,8, 2027., temeljem utvrdenih potreba korisnika za programom i rasporeda
godi5njih odmora radnika, a donosi se tijekom lipnja.

Rad u izmjenjenim uvjetima tijekom blagdana i smanjenog broja prisutne djece, organizira se fleksibilno, temeljem utvrdenih potreba
korisnika

l6



b) CJELODNEVNI PROGRAM RANOG UdENJA ENGLESKOGA JEZIKA U SKLOPU REDOVITOG CJELODNEVNOG
PROGRAMA

Odgojna skupina Broj djece Radno
vrijeme

PoCetak
rada

ZavrSetak
rada

Odgojitelji Strutna
sprema

MjeSovita skupina
Pdelice

(djeca od 3-7 godina)

20 7.00- l 6.00 Mirjana SunteSi6 VSS

Iris Viktorija Lugarii VSS

Tea Preberin(zamjena) VSS

c) PROGRAM PREDSKOLE

Program se temelji na Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 1011997, 107 12007 , 9412013, 9812019, 5712022 i
1Oll2O23), Pravilniku o sadrZaju i trajanj u programa predSkole (Narodne novine, broj 10712014) te Nacionalnom kurikulum za rani i predSkolski

odgoj i obrazovanje (Narodne novine, broj 5/2015).

Broj djece Broj skupina Sati po skupini Vrijeme odriavanja Miesto provedbe

ll I 250
1 .10.2026-31 .05.2027 DV, Krapinske

Toplice

TRAJANJE PROGRAMA PREDSKOLE
Program predskole provodit 6e se od I . listopad a 2026. do 3 I . svibnja 2027. godine, a ukupno traje 250 sati godi5nje za djecu koja nisu polaznici
redovitoga programa djedjega vrti6a u skladu s organizacijom rada odgojno-obrazovne ustanove. Program 6e se i ove pedago5ke godine odvijati
u poslijepodnevnim satima zbog popunjenosti svih kapaciteta redovnog programa.

t7

Djedji vrti6 Masladak provodi program ranog udenja engleskog jezika u sklopu redovitog cjelodnevnog temeljem rje5enja MZOM, KLASA: 601-

oitZi-Oltoogoz, URBRoJ: 533-05-23-0004 od22.02.2023. godine i Suglasnosti na program od Ureda drZavne uprave KZia,KLASAt UP/601-

04123-02/01, URBROJ: 2140-l0l 1 4-23-4 od 02.06.2023. godine.

01.09.2026. 15.06.2027



U sklopu provedbe 250-satnoga trajanja programa pred5kole predvida se najmanje l07o od ukupnog broja sati za provedbu drugih aktivnosti
izvan ustanove (posjeti, izleti, kultume priredbe, zdravstveni i sportski programi i sl

IZVOR SREDSTAVA
Program pred5kole ie se financirati u skladu sa Zakonom o pred5kolskom odgoju i obrazovanju dl 50. Osnovni izvor financiranja je proradun
Opiine Krapinske Toplice i Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih za programe javnih potreba koje se sufinanciraju iz drZavnog
proraduna i Krapinsko-zagorska Zupanija za sufinanciranje programa predSkole.
Individualne setove za rad, koji sadrZe osnovni likovni materijal, osiguravaju roditetji. Takoder, roditelji na podetku godine uplatama podmiruju
troSkove potrebnih radnih listova za razvoj grafomotorike i osiguranje djece.

2. MATERIJALNI UVJETI

2.I. CILJ

Stvaranje materijalnih uvjeta koji osiguravaju sigurnost djece i stvaraju poticajno okruienje za sve sudionike iivota u vrtidu. Poseban
naglasak stavlja se na kvalitetan prostorno-materijalni kontekst koji podriava djedji razvoj i igru, ali i potide usvajanje samozaStitnog i
odgovornog pona5anja. U isto vrijeme, djeca se osnaZuju za sigurno kretanje i djetovanje unutar ustanove, dok se zaposlenici
kontinuirano educiraju o racionalnom i ekoloSki odrlivom pristupu u svakom segmentu rada.

Bitni zadaci pri osiguravanju materijalnih uvjeta za djetetov cjeloviti razvoj:

u odnosu na dijete

- osigurati i stalno stvarati sigume uvjete za boravak djeteta u svim prostorima vrtiia - praienje putem protokola za sigumost, knjige
popravaka

- skrbiti o uvjelima za zdrav rast i razvoj djece

- upotreba preporudenih namjemice u sustavu prehrane, voditi brigu o djeci s posebnim potrebama u prehrani
- osigurati sustave hladenja i grijanja prema vremenskim uvjetima te optimalnu temperaturu i vlaZnost prostora

- pratiti zdravstvenu skrb djece u suradnji s lijednikom, osigurati inkluziju djece s posebnim potrebama

- nabava hrane u skladu sa zdravstvenim potrebama djece prema RjeSenju prvostupanjske komisije
- nabavljati didaktiku i materijale koji su razvoj no primjereni i omoguiavaju kreativno istraZivanje
- nabavljati potrebna sredstva za provodenje projekata prema interesu djece

t8



pratiti interese djece i skupina te omoguiiti interakciju i istraZivanje kroz razlidite materijale u prostoru

pratiti dostupnost materijala i koriStenje neoblikovanog materijala
jadati svijest djece o sigumosti, odgovomom i samoza5titnom ponaSanju tijekom boravka u vrtiiu kroz razvoj socijalnih vjeStina, odgoj za

nenasilje, zdrave stilove Zivota i djedja prava

afi rmacij a dj edje g izraza i stvarala5tva u vrtiiu
prezentirati razlidite aspekte Zivota djece i odraslih u hodnicima ipredprostorima

kroz kvalitetno prostomo okruZenje omogu6iti djetetu izbor aktivnosti u skladu s individualnim afinitetima

u odnosu na odgoiitelie

- u prostomoj organizaciji osigurati osjedaj dobrodo5lice i pripadanja za djecu i njihove obitelji

- integracija preventivnog programa sigumosti u svakodnevnu odgojno-obrazovnu praksu kroz razvojno-primjerene melode, aktivnosti i

sadrfuj e

- pojadati odgovomost za brigu i duvanje sredstava za rad u predSkolskoj ustanovi, uz kontinuirano pra6enje tijekom godine, kreirati
zajednidka pravila kude za sve djelatnike, analiza kori5tenja pojedinih sredstava za rad

- osigurati ugodno okruZenje za odgojne djelatnike

- poticari odgojitelje na sakupljadke aktivnosti i stvaranje zbirki materijala u suradnji s roditeljima i Sirom zajednicom

- osigurati potrebne materijale za unapredivanje prakse, pratiti projekte i nabave vezane za rad na pojedinim projektima

- analizirati nepravilnosti u radu i otklanjati ih u skladu s protokolima sigumosti

- voditi brigu o odnosu djelatnika prema sredstvima za rud i odgovomosti u vezi s tim te dosljedno primjenjivati protokole sigumosti

- prezentacije prakse i aktivnosti u prostoru hodnika, aktualizacija u odnosu na zada1e rada, obidaje, tradiciju, dogadanja u uiem i Sirem

okruZenju

- poticajno i sigumo okruZanje u sobama dnevnog boravka i na vanjskim prostorima uz uvaZavanje potreba djece

- kreirati u prosloru hodnika i predprostorima okruZenje za scenski izraz, likovno izrainvanje, etno-eko kuti6e sa materijalima za

stimuliranje djetetovog razvoja

u odnosu no lehnidko osoblie

- osigurati uvjete za kvalitetno obavljanje poslova, posebno vezanih uz rad s djecom prema razvojnom planu ustanove

- educirati osoblje o pravima djece, o promjenama u organizaciji i vaZnosti njihova doprinosa u stvaranju poticajnog okruZenja

- osigurati sredstva za odrLavanje higijene svih prostorija i njihovo racionalno koriStenje u procesu rada

- osigurati sigume uvjete rada i zaStitu na radu svim djelatnicima

- kori5tenje namjenske i kvalitetne opreme u procesu prehrane prema sustavu HACCP te redovito pra6enje i obnavljanje validacije sustava
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u odnosu na rodilelje

- informiranje roditelje o nadinima preventivnog djelovanja i kako oni mogu odgojno utjecati na svoje dijete (ukazivanje na
opasnosti, usmjeravanje na sigumosna ponasanja)

- redovitim infbrmiranjem putem oglasnih ploda potaknuti roditelje na donacijske aktivnosti

- upoznati roditelje s novinama u radu s djecom, kreiranju prostomog konteksta injihovoj ulozi u osmi5ljavanju prostora

- uktjuditi roditelje u prikupljanje razliditih vrsta sredstava za obogadivanje materijalnog i prostomog konteksta vrti6a

- ukljudivanje roditelja u akcije sakupljanja sredstva ili donacija kojima se poboljSavaju uvjeti Zivota djece u v(i6u.

lzvore

2.2. PLAN NABAVE

Prioritetom nabave odrediti obnavljanje, popravljanje, za5tidivanje postojede opreme i inventara vrtida, poboljSavati estetski izgled i
funkcionalnost prostom gdje borave djeca.

U skladu s projektom i planom nabave za novi objekt u suradnji s Osnivaiem sudjelovati u procesu opremanja unutarnjih prostora,
odabiru opreme i sredstava.
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- unaprijediti materijalne uvjete u prostorima objekta i dvori5nim prostorima prema potrebama djelatnika, djece i roditelja, voditi brigu o
pravima djece na sigumost, za5titu i dobrobit

- osigurati ugodno i sigumo okruZenje za sve zaposlene.

u odnosu na Siru zajednicu

- aktivno sudjelovanje roditelja u lokalnim akcijama prikupljanja donacija i zajednidkog zagovaran:a inicijativa u lokalnoj zajednici kao i
poticanje aktiviteta odraslih za participaciju u Zivotu djece u vrtiiu i podizanje kvalitete suradnje (npr. izrada zona na dvoriStu,
pobolj5anje materijalnog konteksta na vanjskom igrali5tu - izrada vrtnog namjeStaja od paleta za zonu kazali5ta i sl.)

- Razvijati partnerstva s kultumim, obrazovnim i sportskim institucijama (knjiZnice, Skole, udruge) radi obogadivanja odgojno-obrazovnog
rada.

- pradenje trZi5ta inovacija radi nabavke opreme

- osiguravanje financijskih sredstava za realizaciju programa, materijalne naknade za radnike i financijsko poslovanje u skladu sa Zakonom
o pred5kolskom odgoju i naobrazbi i odlukama Osnivata



Osnovna sredstva:

- nabava dovoljne opreme i sredstava za dezinfekciju kojima se omoguiava siguran boravak djece i odraslih u djedjem vrtiiu
- nabava namjeStaja prema potrebama i dotrajalosti starog namjeitaja i opreme skupina:

- stolovi u skupinama - zamjena starih dotrajalih i nabava dodatnih zbog poveianog broj a djece - prema potrebi

- izmjena spuZvatih elemenala za jaslice, pretapeciranje namje5taja od umjetne koZe u cijelom vrtiiu prema potrebi

- tepisi u skupinama (po centrima aktivnosti) - prema potrebi

- nabava sluZbenih mobitela te SIM kartica za sve skupine i strudni tim, nabava USB memorijskih slickova

- nabava plastifikatora - koriStenje po traktovima

- nabava inlbrmatidke opreme i programa za radunovodstvo sukladno potrebama ili kvarovima, nabava printera u sobi ravnatelja i za
pred5kolsku skupinu, nabava laptopa za odgojitelje, nabava radunala za skupinu Pdelice (cjelodnevni program ranog udenja engleskog
jezika)

- nabava projektora i platna za instalaciju u dvorani, u svrhu odrZavanja strudnih skupova, aktiva, intemih edukacija te roditeljskih
sastanaka

- daljnja dogradnja vrta i uredenje vanjskog prostora prema planu i zada6ama odrZivog razvoja, promjena dotrajalih podignutih gredica

- nabava potrebnih materijala i resursa na djedjem igraliStu za igru (roditelji. lokalna zajednica i drugi)

- kupnja alata po potrebi za potrebe rada domara

Oprema kuhinje:
- pradenje lunkcionalnosti, oprema i popravci i nabava - prema potrebi i planu upisa djece, vezano za orvorenje novog objekta

- zamjena opreme zbog dotrajalosti

Potro5ni materijal i sitni inventar

Didaktika
- obogadivanje svih skupina didatkidkim igradkama

- dopuna specijalizirane didaktike za individualno poticanje razvoja djece s TUR

- oboga6ivanje sobe cjelodnevnog programa ranog udenja engleskog jezika

- potro5ni likovni materijat, razlidite vrste papira, boja, ljepila, Skarice, uredski pribor za potrebe svake skupine
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Osiguravanje sredstava za struino usavrSavanje svih stru{nih djelatnika

- za strudne skupove izvan ustanove prema rasporedu odredenom na Odgojiteljskom vije6u



- za dopunu biblioteke vrtiia (pedago5ke i djedje) najnovijom literaturom

- dopuna sobe za odgojitelje raznim potrebnim materijalima (papir, plastifikator, prinatanje)

Podrudje zaltite na radu
- sustav HACCP - nastavak uskladenja i valorizacije provodenja

- nabava za5titne odjede, obuie i sredstava za za5titu na radu

- redovita provjera sigumosti instalacija i sredstava za rad prema zadaiama povjerenika za zaStitu na radu i prema redovitom odrZavanju

- atesti i stalno pradenje evidencijskih listi, lista popravaka i kvaraova - funkcionalnosti grijanja, redovite kontrole gromobrana,
potupoZame kontrole

- vjeZbe evakuacije

- zaStita i prevencija bolesti na radu

- cijepljenje protiv zaraznih bolesti - gripa

- osiguranje djelatnika i treiih osoba

2.3. PLAN INVESTICIJSKIH RADOVA u skladu s planom i mogudnostima Osnivaia

lznalalenje adekvatnog rjeSenja za problem parkiranja vozila djelatnika uz gospodarski ulaz, osiguravanje sigumog oketiSta za doslavna
vozila

2.4. MATERIJALNA PRAVA I IZVOR SREDSTAVA

Materijalna prava svih zaposlenih uskladena su sa Zakonom o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (dl. 51. st. l.), a ostvaruju se na temelju
Odluke o izvrSavanju proraduna Opiine Krapinske Toplice za tekuiu godinu. Izvor osnovnog financiranja ustanove je osnivaC - Opiina
Krapinske Toplice.
Dio didaktidke opreme i potro5nog materijala financira se iz redovitih uplata ekonomske cijene vrtiia, pri demu se Planom nabave jasno utvrduje
nadin i prioriteti troSenja sredstava. Za investicijske radove izvor sredstava je osnivad v(i6a - Opiina Krapinske Toplice. temetjem dl. 42.
DrZavnog pedagoSkog standarda.
I dalje iemo ukljudivati roditelje u donacijsku nabavu i pomo6 pri rjeSavanju prostomog konteksta na5eg vrti6a. Stalnim donoSenjem razliaitih
vrsta potro5nog materijala, sudjelovanjem u kreiranj u prostora u vrtiiu planiramo nastavak vei dobre suradnje i utjecaja roditelja na izmjene
prostomog konteksta
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2.5. PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA
elanovi Upravnog vijeia u mandatnom razdoblju na 4 godine od 18.04.2023. godine su:

l. Sanjin Raikovii, dlan, predstavnik roditelja
2. Tamara Komar, PREDSJEDNICA, predstavnica Osnivada
3. Lidija Pedek, dlanica, predstavnica Osnivada - zamjenica predsjednice

4. Jelena Pongrac, dlanica, predstavnica Osnivada
5. Dubravka Fort, predstavnica odgoj itelja Djedjeg vrtiia

Na sjednicama Upravnog vijeda raspravljat 6e se i odludivati o razliditoj problematici u skladu s potrebama poslovanja djedjeg vrtiia, a u okviru
ovlasti Upravnog vijeia koje su definirane Statutom Djedjeg vrti6a. Neke od zada6a su usvajanje Godi5njeg izvje5ia o radu vrtiia i Godi5njeg
plana i programa, donoSenje odluka o zapo5ljavanju, usvajanje periodidnih i godiSnjih financijskih izvjeSia, usvajanje Plana upisa djece u

narednu pedago5ku godinu, Zalbi roditelja na upis djece i drugih odluka vaZnih za poslovanje vrtiia.

PLAN NABAVE I FINANCIJSKI PLAN - donosi Djedji vrtii Masladak Krapinske Toplice do 31.12.2026. za sljedeiu 2027. financijsku
godinu
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.3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJI,CE

CILJ: Osiguranje sigume i zdrave okoline primjenom visokog nivoa higijene i distode objekata i epidemioloSkih mjera tijekom svakodnevih
aktivnosti u svrhu za5tite i oduvanja zdravlja djece i radnika.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJI

l. Identifikacija individualnih specifidnosti i zdravstvenog statusa djece putem
inicijalnih upitnika, zdravstvene iskaznice, zdravstvenog lista djeteta i
specijalistidkih nalaza.

2. Unaprjedenje organizacij sko-materijalnih i interakcij sko-komunikacij skih
odnosa za optimalno osiguranje higijenskih uvjeta.

3. Uvid u kvalitetu osiguranja higijenskih uvjeta u vrti6u, zajednidke analize i
radni dogovori odgojitelja, spremadica, kuharica i domara radi unaprjedenja
komunikacijskih odnosa i stvaranja dobrih higijenskih uvjeta. Pra6enje i
procjenjivanje provedbe strategije dogovorenih mjera i postupaka.

4. Praienje pobola, uvid u dijagnoze na lijednidkim ispridnicama, evidentiranje
pobola u propisanu zdravstvenu dokumentaciju. Provedba mjera u cilju
prevencije Sirenja zaraznih bolesti, suradnja sa zdravslvenim institucijama i
lijednicima (pedijatar, epidemiolog).

5. Kontrola procijepljenosti djece.
6. Povremeni uvidi i radni dogovori s odgojiteljima za intenzivnije unaprjedivanje

rada na provedbi zadah za oduvanje i zaStitu zdravlja djece u odnosu na
usvajanje: higijenskih navika, prehrambenih navika, prevenciju karijesa,
spriedavanie Sirenla zaraznih bolesti.

Lipanj - rujan

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kod upisa i
jedanput godiSnje
prema kalendaru
cijepljenja
Povremeno

Zdravstvena voditeljica,
odgojitelj i, ravnatelj ica

Zdravstvena voditeljica

Zdravstvena voditeljica i ostali
sudionici - odgojitelji,
tehnidko osoblje, roditelji

Zdravstvena voditeljica,
vanjski suradnici - obiteljska
medicina, Zavod za .iavno
zdravstvo
Zdravstvena voditeljica

Zdravstvena voditelj ica,
odgoiitelii, ravnateljica
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NACINI PRACENJA I DOKUMENTIRANJA
VRIJEME

NOSITEL.II

Zdravstveni karton djeteta,
Evidencija procij epljenosti,
Evidencija epidemioloSkih indikacija,
Evidencija sanitamo - higijenskog nazora,

Evidencija povreda,
Evidencija o provedbi zdravstvenog odgoja zaposlenika,
Evidencija antropometrijskih mjerenja,
Protokol individualnog ftLzgovora s roditeljem,
Protokol za pra6enje rada tehnidkog osoblja, zapisnici radnih dogovora i
strudnih sastanaka,

BiljeSke individualnih zapalanja i dnevne realizacije zadataY,roz dokumentaciju
skupina za odgoj itelje,
Provedba programa HACCP,
Liste prve pomoii - svaka skupina ima svoju prirudnu prvu pomo6, provjera i
dopuna materijala.

Kontinuirano Zdravstvena voditeljica,
ravnateljica

DJELATNOSTI ()Bl,l(] NOSITELJI

3.1. Ptan prilagodbe Otkrivanje i procjenjivanje zdravstvenog statusa djeteta kod
prijema te posebnih potreba i teSkoia u razvoju.

Upoznavanje odgojitelja s potrebama novoprimljene djece.
Sudjelovanje odgojitelja u izradi planova rad s djecom koja
imaiu posebne zdravstvene potrebe.

lnicijalni intcrviu s

roditeljima

Konzultacije

Ravnatelj ica, pedagoginj a

Zdravstvena voditeljica,
odgoj ilelj i
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3.2. Provodenje
mjera zdrastvene
zasrite djece

Obostrano informiranje o uodenom stanju i promjenama kod
djeteta.

Sistematski pregledi djece pri upisu, provjera procjepljenosti.
Pregledi i ispridnice nakon bolovanja.
Protuepidemijske mjere u sludaju zaraznih bolesti.
Zdravstveni odgoj djece - preventivni projekti o zdravlju.
Ispunjavanje uvjeta koji se odnose na prostor, smjeltaj djece i
higijenu prostore i dvori5ta.
Pracenje dnevnog pobola.
Vodenje potrebne i propisane dokumentacije.

Pradenje i
konzultiranje
Zdravstvena
dokumentacija,
uvidi
Rad s djecom u
grupi

Radni dogovori
Uvidi

Zdravstvena voditeljica,
odgojitelji
Ambulanta

Zdravstvena voditeliica,
odgojitelji
Ravnateljica
Zdravstvena voditeljica,
odgojitelji

3.3. Identifikacija
djece s posebnim
potrebama i
poduzimanje
odgovaraj uiih mjera
prema programskim
sadrzaj ima

Ciljani razgovori s

roditeljima

Konzultacije, radni
dogovori
Timsko praienje i

konzultiranje
Neposredni rad s
djecom
Roditeljski sastanci,
savjetovanje
Radni dogovori,
konzultacije

Ravnateljica,
pedagoginja, zdravstvena
voditeljica, odgojitelji

Ravnateljica,
pedagoginja, zdravslvena
voditeljica, odgojitelji,
vanjske ustanove,
kuharice
Odgojitelji, strudni tim

Svi djelatnici vrtica,
vanjske ustanove,
roditel

Prepoznavanje djece s posebnim potrebama: trajnim,
potencijalnim i privremenim.
Upuiivanje na timske obrade i specijalistidke preglede
temeljem opservacije i zakljudaka strudnog tima.
Uskladivanje doma i vrtida u kvalitetnom ipravovremenom
zadovoljavanj u potreba.
Upuiivanje na posebne potrebe i nadin zadovoljavanja istih
(atergije, posebnost u prehrani, konvulzije...).
Izrada programa za djecu s posebnim potrebama i edukacija
odgojitelja u vezi s problemom.
Odabir odgovarajuiih postupaka u radu s djecom s posebnim
potrebama ili poremedajima u ponaSanju.
Suradnja s roditeljima i motiviranje za posjet specijalistidkim
ustanovama.
Upoznavanje ostalih djelatnika i roditelja s djecom s ciljem
prihvadanja zadaea i promjena pona5anja u funkcij i
zadovol a u vrtiiu.avan a tre ab eced tco ZI 0VN zfaco

3.4. Planiranje
jelovnika. primjena
novih normativa

Planiranje prehrane: sastavljanje jelovnika u skladu s

norrnativima, kvalitetu i kvantitetu prilagoditi individualnim
potrebama.
Razgovori i demonstracije s djecom na temu zdrave prehrane.

Radni dogovori

Rad s djecom u

Ravnatelj ica, zdravstvena
voditeljica

Zdravstvena voditeljica.
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Skrb za djecu s posebnim prehrambenim potrebama.

Lista djece s popisom alergena po grupama na vidljivim
mjestima u prostorima pripreme, raspodjele i serviranja hrane.

Organizacijska nabava hrane za djecu s posebnim potrebama,
alergijama koje su potvrdene od lijednika/prvostupanjske
komisije.
Praienje statusa uhranjenosti kod djece.

Suradnja s roditeljima na izradi jelovnika za djecu s

prehrambenim ogranidenj ima.

Provoditi program pravilne prehrane u odnosu na potrebe
djeteta, ukljudujuii sustav samokontrole prema nadelima
HACCP suslava.
Izrada prigodnih jelovnika (blagdani, proslave, godiSnja doba).

Uzimanje uzoraka hrane.

Pravodobno uzimanje tekudine u skladu s potrebama - ponuda
vode cijeli dan, praienje po skupinama.
Samoprocjena kolidine unijete tekudine kod djece s

postavljanjem lista za zomo pradenje unosa tekuiine.
Kontrola normativa po djetetu (udeSia bjelandevina, masti,
ugljikohidrata, kalorija te smanjen unos soli) - osigurati
zadovoljenje 7 5%o pofieba za hranom.

Rad na usvajanju navika zdrave prehrane u obiljeZavanju
djedjih rodendana (svjeZe vode, prirodni voini sokovi, keksi
(petit keksi, dajni kolutiii... ).

Unaprijediti nivo kulture prehrane - upotreba kompletnog
pribora kodjela, ovisno o dobi djece.

U svrhu promicanja pravilnih prehrambenih navika i oduvanja
zdravlja djece, u odgoj no-obrazovnom procesu ne koriste se

slatki5i niti drugi oblici nutritivno nepovoljne hrane kao oblik
nagradivanja.

tl a obroka bezekom konzumiranKoristiti tleksibilan

Nabava i izrada
jelovnika

Antropometrij ska
mjerenja, ankete,
pismeni naputci

Rad s djecom u
grupi

grupl odgoj itelji
Zdravstvena voditeljica
kuharica
Zdravstvena voditelj ica,
kuharice, radunovoda,
roditelji
Zdravstvena voditeljica
Zdravstvena voditelj ica,
kuharice, roditelji
Zdravstvena voditeljica,
kuharice

Ravnateljica, zdravstvena
voditeljica, kuharice
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Sanitama inspekcija
Odgojitelji, zdravstvena
voditeljica

Odgoj itelji



uzurbanosti, po podskupinama.
Osigurati broj obroka prema duZini boravka djeteta u vrtiiu
sukladno DPS-u.

3.5. Skrb o dnevnom
ritmu djeteta -
fleksibilne i
kvalitetne promjene

Praienje kliznih obroka unutar svake skupine.
Pratiti potrebe djece i unositi organizacijske promjene.

Stalni dnevni nadzor nad elementamim uvjetima.
Osiguranje uvjeta za pravilno izmjenjivanje dnevnih aktivnosti
(potreba za hranom, tekuiinom, snom, tjelesnim aktivnostima,
boravkom na zraku),
Praienje i osiguranje optimalnih mikoklimatskih te higijensko
zdravstvenih uvjeta.
Stvaranje optimalnih uvjeta za spavanje djece u suradnji s

odgoiiteli ima i roditeli ima.

Uvidi, tiste procjene,
indikatori kvalitete

Radni dogovori

Zdravstvena voditeljica,
tehnidko osoblje

Odgoj itelji, ravnateljica,
pedagoginja

3.6. Boravak na
zraku, jednodnevni
odlasci u prirodu,
okruZenje

Odredivanje mjera za oduvanje Zivota i zdravlja djeteta u vrijeme
boravka na zraku i izvan ustanove.

Svakodnevni boravak na zraku u manjim skupinama.
Pratiti i unaprijediti aktivnosti na otvorenom, usmjerenje na sve

oblike kretanja.
Planiranje i osiguravanje sredstava za kvalitetan boravak na
zraku i izlete u prirodu.
Shva6anje vaZnosti svakodnevne tjelovjeZbe i sportskih
aktivnosti za rast i razvoj, usvajanje pravila sportskog ponaSanja
(pozitivan duh, poStivanje pravila igre, timski rad).
Razvijanje interesa za motoridke aktivnosti, usvajanje zdravih
stilova Zivota.
Obogadivanje motoridkih aktivnosti djece razvojno primjerenim
sadrfujima i metodama rada.

Provodenje aktivnosti za pravilan tjelesni rast i razvoj.
Humaniziranje/ozelenj ivanje terasa kao lralna zada,ta; zajednidko
djelovanje odeoiitelia, diece i roditelia - poseban naglasak treba

Pisani materi jali

Praienje i analiza
strukturiranih
aktivnosti u dvorani
i boravaka na zraku
temeljem
prikupljanja
podataka o
realizaciji istih,
radni dogovori

Materijalni kontekst

- vrt r terase

Ravnateljica,
pedagoginja, zdravstvena
voditeljica
Odgojitelj i, ravnatelj ica,
pedagoginja
odgojitelji

Odgoj itelj i, ravnatelj ica,
pedagoginja, roditelji
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biti na neposrednom djedjem iskustvu i ,,udenju dinjenjem".
Kori5tenje vrta kao ,,prirodne udionice" za dijete u svim
godiSnjim dobima.
Svakodnevni boravak na zraku osim kad klimatski uvjeti ne

dopu5taju (izrazito niske temperature ispod -5 oC, magla i jak
vietar).

3.7. Odgojno-
zdravstveni programi

Edukacija odgojitelja o pojedinim temama
vezanim za svakodnevno zdravlje djece.

Edukacija iz podrudja pruZanja prve pomodi,
ponovno educiranje radnika o hitnim stanjima.
Provodenje projekta prevencije ovisnosti, program za5tite u
prometu.
Redovita provedba tjelesne aklivnosti u unulamjem prostoru
vrtiia i tijekom boravka na zraku.

Kraii programi vrti6a: ponudeni kraii programi.

Edukacije,
roditeljski sastanci,
pisani materijali

Projekti

Zdravstvena voditeljica,
odgojitelji, Crveni kriZ
Zabok, Hitna medicinska
sluLbaKZL.
EpidemioloSka sluZba
ZZJZKZL

Voditelji kraiih programa

Prikupljanje vaZnih podataka radi utvrdivanja zdravstvenog
statusa.

Uskladivanje postupaka vrtiia i doma.

Zaj ednidko rj e5avanje separacij skih problema u pri Iagodbi.
Upoznavanje roditelja s programom prevencije ovisnosti kod
djece i promoviranja zdravog Zivota.

Informiranje i pomod roditelju u sludaju akutnog oboljelog ili
povrijedenog djeteta.
Edukacija roditelja u posebnim situacijama: kod akutnih stanja i
povreda, kod stresa, traume...
Praienje socioemocionalnog statusa djeteta unutar grupe.

Priprema djece za polazak u Skolu.

Testiranje grafomotorike i procjena zrelosti za Skolu.

Zdravstvena
dokumentacija
Roditeljski sastanci,
savjetovanja
Edukativni
materijali, kutiii
roditelja
Razgovori

Praienje, testiranje,
pisani materijali

Roditetj i, zdravstvena
voditeljica
Zdravstvena voditeljica,
ravnatelj ica, pedagoginj a,

odgojitelji, roditelji

Crveni kriZ Zabok
Hitna medicinska sluZba
KZL
Zdravstvena voditeljica

Strudni suradnik u Skoli,
Komisija za upis djece
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3.8. Pra6enje
cjelokupnog fizidkog
razvoja djeteta



4. ODGOJNO_ OBRAZOVNI RAD

4.I. UNAPRJEEENJE KVALITETE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

4.1 .l . Razvojni plan ustanove - prioritetno podrudje unaprjedenja za pedagoSku godinu 2026.12027

PRIORITETNO
PODRU.JE

UNAPRJEDENJA

RAZVOJNI
CII,.IEVI

OKVIRNE METODf, I
AKTIVNOSTI ZA

OSTVARIVANJf, CIIJEVA

POTREBNI
RESURSI

DATUM DO
KOJEGA CE

SE CII,.I
OSTVARITI

MJ ERLJIVI
POKAZATELJI

OSTVARIYANJA
CILJEVA

OSOBE
ODGOVORNE

ZA PROVEDBU
AKTIVNOSTI

Integracija novog
objekta u postoje6i
sustav na svim
razinama

-Uskladiti obaveznu
dokumentaciju i

sluzbene akte DV

-U spostav iti jasnu i

uiinkovitu
komunikaciju
izmedu zaposlenika
oba objekta

-Dosegnuti
ujednaienost
materijalnog,
socijalnog i strudno
pedago5kog konteksta
u oba objekta

Kreirati sustav
podr5ke odgojiteljima
kojiprelaze u novi
objekt te svim
novozaposlenim
djelatnicima

- Pregled svih
postojer!ih
dokumenata,
prikupljanje
tehnidko-pravnih
podataka novog
prostora

-Pra6enje potreba novog
objekta te postupno
nadopunjavanje didaktike
i ostalih materijala.
Organiziranje akcije

-Organiziranje zajednidkih
sastanaka djelatnika oba
objekta radi dogovora"
razmjene informacija i

planiranja rada. (Zoom)
Metlusobne posjete
odgojitelja, razmjena
iskustava, materijala i

primjera dobre prakse

Administrativno
pravna sluiba

- Motivacija,
angaZiranost i

trud
svih zaposlenika
ustanove

PedagoSka

god ina
2026./2027 .

- Zapisnici
brifinga, radnih
dogovora,
- Fotodokumentacija
primjera dobre prakse

-Ankete, upitnici za
roditelje-
(samo)procjene
- Biljeske i izvje56a
odgojitelja,
rav nate lj ice,
koordinatora projekta
izgradnje i opremanja
novog onbjekta, zdr.
voditelj ice...
-Provedene
zajednidke
aktivnosti i projekti
djece i zaposlenika
-PedagoSka
dokumentacija skupina
- Ostala dokumentacija
odgojno-obrazovnog
procesa

Ravnatelj i svi
zaposlenici
ustanove; Osnivad,
koordinatori
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-Strudni tim-
zdravstveni
voditelj, pedagog
psiholog



4.1 .2. Projekti i akcijska istraZivanja - teme od posebnog interesa skupina

PodruCje pojadanog rada: .,I\ftrja osjetila i svi.iet oko me ne"
Skupina: l'uieki -.jaslitrka skup ina diccc u dobi od I do 3 godine Zivota
Nositelii aktivnosti: I)ubravka l'orl i Marija Mihel.ia
Vremenik a ktivnosti : I'cd a go 5 ka go ditt.a 2ll2 6. -21127 .

Ciljevi:
Naiin ostvarivanja

(sadrZaji i aktivnosti):
Razvoj osjetila
- poticanje djeteta da aktivno koristi

svih pet osjetila
- razvijanje vje5tina razlikovanja

raz liditih podralaja

Socio-emocionalni razvoj:
- razvoj svijesti o sebi
- razvijanje empatije i brige za

sebe, biljni i Zivotinjski svijet

Spoznajni razvoj:
- poticanje razvoja prirodnih potreba

za istraZivanie novih pojava u

igre svjetla i sjene - svjetiljke, svjetleii stol, projektor na zidu
razvrstavanje po bojama - razni poticaji - stolni, zidni
senzome boce - razna punjenja, mokra,/suha, magneti
Sareni prozori - kocke s prozorima u bojama, aplikacije na staklima, likovne keacije (esen, proljeie)
oponaSanje zvukova - snimke prirodnih pojava, glasanje Zivotinja, tiho/glasno
osluSkivanje - neprozime kutijice raznih oblika i punjenja, razni muzidki instrumenti
taktilna staza - podna /zidna - hodanje bosim nogama / opipavanje dlanovima
kadice s rastresitim materijalima - stiropome kuglice, riZa, tjestenina - punjenje/praZnjenje/presipavanje
mirisne vreiice / mirisne posudice - razlidita punjenja, prirodnine za razvrstavanje u posudice
voina koSarica - mali komadiii vo6a, postepeno kuSanje
plakati/didaktika/memory - uparivanje
ogledalo - plakati - slikovnice - emocije, izrazi / odrazi lica u ogledalu, prepoznavanje sebe i prijatelja
moja obitelj - plakati u raznim situacijama i prigodama
moje tijelo - obris na papiru, oslikavanje
mimi kutii prostor za osamu
briga za druge - obiteljski kutii - simbolidke igre lutkama i pli5ancima
samostalnost - pranje/brisanje ruku, odlazak na wc, skidanja/obladenje, obuvanje
dodir - iskazivanje njeZnosti, smirivanje - igre pjenom, kremom
biljke - prepoznavanje, sadnja, zalijevanje, praienje rasta, mirisanje
Zivotinje - hranjenje ptidica - izrada hranilica, maca na dvoriStu, pli5ane iivotinje, farma za naSe

doma6e Zivotinje
darobna kutija - izvladenje sakivenih predmeta" imenovanje
malo / veliko - uodavanje razliditosti izradenim poticajima, plakatnim prikazima
razvrstavanje predmeta - po boji, obliku, velidini - kori5tenje hvataljke, slagarice
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okolini
- osposobljavanje djeteta za

razvrstavanje predmeta prema
osjetilnim svojstvima

Govorni i komunikacijski razvoj:
- bogaienje rjednika - odgojitelj
model govomik

- poticanje djeteta na opisivanje
onoga Sto vidi, duje, osjeia

Suradnja s roditeljima

igra toplo - hladno - opipavanje kockica leda, snijega, vode, Sto se topi

pjesmice s pokretima - ponavljanje ritma i teksta
slikovnice / slikopride - s prozordiiima, jasnim ilustracijama, Miffy u aktivnostima, Murko na snijegu.

- prikupljanje pedagoSki neoblikovanog materijala
- prikuplianie fotografiia za odredene plakate, obiteliski kuti6

NaCin vrednovania: Sudionici:
biljeZenje, ankete
fbto i video dokumentiranje aktivnosti
samorefleksija
plakatni prikaz, prezenlacija

djeca, odgojitelj i, roditelj i,
strudni tim
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- edje je lStoje to? traZenje po zvuku, imenovanje radnji i predmeta
- fbto album skupine - putuju6i album ispunjavaju ga roditelji



Sku tna: abicc - d eca u dobi od I -3 odinc
Nositcl.ii aktivnosti: Marija Vrhancc i 'I'ea l'rebcrina
Vrcmcnik aktivnosti: Pedago5ka godlna 2026.121:121..

Ciljevi:
NaCin ostvarivanja
(sadrZaji i aktivnosti):

.Poticati cjelovit razvoj djeteta
integriranjem glazbe, pjesme,

ritma, brojalica i pokreta u
svakodnevne aktivnosti i igru.
.Poticati razvoj govora i
komunikacije kroz pjesmice,
brojalice, ritmizirano
izgovaranje i ponavljanje.
.Razvijati sluSnu paZnju,

sposobnost pra6enja
jednostavnih uputa i reagiranja
na zvuk, ritam i glazbeni
signal.
.Poticati razvoj grube i fine
motorike kroz glazbu, pokret,
ples i sviranje jednostavnim
glazbalima.
.Poticati emocionalni i
socijalni razvoj I'roz zajednidko
pjevanje, glazbene igre i
stvaranje osje6aja pripadnosti
skupini.
.Podriavati usvajanje dnevnih
rutina, pravila i prijelaza
izmedu aktivnosti koriStenlem

. svakodnevno pjevanje i sluSanje prigodnih pjesmica

. brojalice, ritmidke igre, igre prstima i pokretne pjesmice

. koriSlenje pjesme kao znaka za odredenu radnju - okupljanje, pospremanje, pranje ruku, obuvanje, odlazak
na odmor i sl.

. glazbeni signali za najavu prijelaza izjedne aktivnosti u drugu

. povezivanje pjesme i pokreta
o istraiivanje razliditih zvukova i jednostavnih djedjih glazbala
o poticanje djece na stvaranje vlastitih ritmova i zvukova
. spontano pjevanje tijekom slobodne igre
. glazbeni poticaji u centrima aktivnosti - npr. pjesmice o kuhanju u centru kuhinje, pjesmice i ritmiziranje

tijekom gradenja, pjesme o Zivotinjama u simbotidkoj igri itd.
. povezivanje glazbe s pridama, slikovnicama, pokretom, likovnim i istraZivadkim aktivnostima
. prilagodavanje glazbenih sadriaja interesima, moguinostima i razvojnim potrebama djece

...ne posloji somo vrijeme zo glazbu - glozba postaje dio igre, rutine, odnoso i svakodnevnog iivoto djece,
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prepoznatljivih pjesmica i
glazbenih signala.
.Poticati spontano glazbeno
izraLav anje djece tijekom
slobodne igre i razliditih
centara aktivnosti.
.Povezivati glazbu s razliditim
podruCj ima djedjeg interesa i
svakodnevnim iskustvima.

Naiin vrednovanja: Sudionici:

sustavno pradenje djedjih reakcija i
interesa za glazbene sadrzaje
biljeZenje djedjeg sudjelovanja u
pjesmicama, brojalicama i glazbenim
igrama
pra6enje sposobnosti prepoznavanja i
povezivanja pojedinih pjesmica s

odredenim rutinama i radnjama
pra6enje spontanog pjevanja,
ritmiziranja, pokreta i glazbenog
izraiavanja djece
dokumentiranje aktivnosti
fotografijama, biljeSkama i djedjim
stvaralaStvom
refl eksija odgojitelja i zajednidko
vrednovanje provedenih aktivnosti

Djeca, odgojitelji, roditelj i/skrbnici, ravnatelj, slruini suradnici i vanjski suradnici.
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l'od rutje po.iaianog rada: ! cnzorno izraial'a n.ic i spoznavanic
Skurrina: llubamarc- stariia .iasliika skupina u dobi od 3 godinr:

Nositclii aktivnosti: Niholina lLoZii'i An:r l'altrac
Vrcmcnik aktivnosti: l'e dagoika godin'a 21126.-21177 ,

Ciljevi:
Naiin ostvarivanja

(sadrZaji i aktivnosti):
Poticati razvoj osjetilne percepcije
razliditim senzomim iskustvima i
aktivnostima
Poticati djecu na istra2ivanje i

upoznavanje razliditih materijala,
predmeta i pojava putem osjetila
Razvijati sposobnost opainnja,
razlikovanja i usporedivanja razliditih
svoj stava predmeta i materijala
Poticati djedj u znatiZelju,
samostalnost i inicijativu tijekom
istrazivadkih i iskustvenih aktivnosti
Poticati razvoj govora i komunikacije
imenovanjem, opisivanjem i
razgovorom o doZivljenom
Razvijati sposobnost rjeSavanja
jednostavnih problemskih situacija
istraZivanjem i isprobavanjem
Poticati suradnj u i zajednidko
istraZivanje u aktivnostima u paru i

skupini
Unapredivati profesionalne
kompetencije odgoj itelja u podrudju
senzomog razvoja i poticanja djedjeg
istraZivanja

o Uvodenje svakodnevnih istrazivadkih aktivnosti i poticaja u dnevnu rutinu skupine
o Istraiivanje razlieitih materijala i njihovih svojstava - mekano, tvrdo, glatko. hrapavo, toplo.

hladno, suho, mokro
o IstraZivanje putem dodira - senzome kutije, vredice iznenadenja, plode razliditih tekstura.

istraZivanje predmeta bez gledanja
r IstraZivanje vode - prelijevanje, pretakanje. cijedenje, punjenje i praZnjenje posuda, istraZivanje

predmeta koji plutaju i tonu
o IstraZivanje pijeska, zemlje, tijesta, gline i drugih materijala razliditih struktura
o Istra2ivanje razliditih zvukova - osluSkivanje zvukova iz neposredne okoline, prepoznavanje

izvora zvuka, istra'iivanje zvukova razliditih predmeta i materijala
o IstraZivanje vida - boje, oblici, velidine, svjetlost i sjena, ogledala, poveiala, prozimi i neprozimi

materijali
o IstraZivanje mirisa - prepoznavanje i razlikovanje mirisa voia, povria, zadina, biljaka i drugih

pomatih materijala
o IstraZivanje okusa - upoznavanje razliditih okusa i imenovanje doZivljenog u svakodnevnim

situacijama
o IstraZivanje prirodnih materijala - liSie, kamendi6i, grandice, de5eri. plodovi, zemlja i pijesak:

promatranje, dodirivanje, usporedivanje i razvrstavanje
o Jednostavni pokusi i istraZivanja - Sto pluta, a sto tone, Sto se kotrlja, Sto upija vodu, kako nastaje

sjena, Sto se dogada pri mije5anju boja
. Dopunjavanje istraZivadkog centra u sobi dnevnog boravka - poveiala, posude, lijevci, pipete.

pincete, ogledala, prirodni materijali i razliditi predmeti za istraZivanje
o Aktivnosti za stjecanje iskustva promatranjem - promatranje promjena u prirodi, biljaka,

Zivotinja, vremenskih prilika i pojava u neposrednoj okolini
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Uklj udivati roditelje razliditim
oblicima suradnje i zajednidkim
prikupljanjenr materijala za
istrazivadke aktivnosti

r Aktivnosti za stjecanje iskustva manipuliranjem - punjenje, praZnjenje. slaganje, razvrstavanje,
premjeStanje, presipavanje i kombiniranje razliditih materijala

o Tematski tjedni prema interesima djece
o Poticanje djece na samostalni odabir materijala i nadina istraZivanja
o Suradnja s roditeljima - prikupljanje razliditih prirodnih i otpadnih materijala za istraZivanje.

donoSenje zanimljivih predmeta iz obiteljskog okruZenja, ukljudivanje roditelja u prikupljanje
materijala te razmjena ideja i iskustava vezanih uz djedje interese za istraZivanje

Natin vrednovania: Sudionici:
- Kontinuirano promatranje djece uz

vodenje biljeSki o njihovom interesu i

angaZmanu
- Folo i video dokumenliranje

aktivnosti i analiza snimki (akcijsko
praienje napretka)

- Samorelleksijaodgojiteljanakon
pojedinih aktivnosti

- Izrada portfolija djedjih postignuia u
podrudju ritma i pokreta

- Plakatni prikaz, prezentacija
povratne infbrmacije roditelja (kratke ankete
ili nelbrmalni razgovori)

. Djeca

. odgojitelji
o Roditelji
o Ravnateljica
o Strudni tim
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Sku ina: l,lll''l'l Rl('l
Nositeli i aktivnosti :Melilu I'ctrl(:, Katarinl lledn.lantc l,ontrarek
Vrcm enik aktivnosti : Pcda goika godina 2026.-2O27.

Ciljevi:
NaCin ostvarivanja
(sadriaji i aktivnosti):

ODGOJITELJ - valna uloga u stvoranju poticajnog okrulenja za pripovijedanje - kutak za pripovijedonje

,kvalitete dobrog pripoujedaia: odabir priia prilagottenih dobi djece , izraiajna intonacija i govor tijela, priprema
rekvizita i alota zo pripovijedonje, omoguiiti djeci da sudjeluju u stvoronju priie...

KORISTENJE RAZLITITIH METODA:
---+ slikovnice kuo policaj ,
---pripovijedanje bez knjige ,
---+ lulke i scenske rekvizite ,
---karlice priColice ,
---rkamenditi i kocke x,a priianje ,
---dramalizacijo i igro uloga ,
----+priCa iz kutije ,
----'zojedniC*o osmilljavonje priCe s djecom

KREATIVNI ZADATAK DJECE I RODITELJA - radionica u vrtitu (izrado lutaka i rckvizita 7a pritonje
prito)

NaCin vrednovanja: Sudionici:

Foto i videozapisi , djeije izjave 
' 
likovni

radovi , plakatni prikazi 
' 
bilj eSke odgojitelja

Djeca, odgojitelji, roditelji (kreativni zadatak s djetetom u vrtidu)
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Podruiie noiaianos

-boga6enjc rjeCnika
-razvoj maSte i kreativnosti
-razvoj painje i koncentracije
-jaianje samopouzdanja kroz
sudjelovanje u priianju priEa
-razvoj komunikacijskih i
socijalnih vje5tina



Podruije pojaianog rada: lzazovno vanisko okruicnie - oDasnost ili sloboda
Skupina: Kriiesnicc
Nositclji aktivnosti: Nikolina Kroflin i'l'ca Kos

!remenik aktivnosti: PedagoSka go,Jina 2O26.-2027.

Ciljevi: Naiin ostvarivanja
(sadria.ii i aktivnosti):

Razvijati vanjski i Sumski
prostor kao ravnopravan
odgojno-obrazovni kontekst
koji djeci svakodnevno
omoguduje istraiivanje,
kretanje, udenje i
preuzimanje razvojno
primjerenih izazova,

Sustavno jaEati djeiju
samostalnost, inicijativu,
otpornost i povjerenje u
vlastite sposobnosti kroz
situacije u kojima dijete samo
procjenjuje rizik, pokusava,
pogrije5i, prilagodava
strategiju i ponovno djeluje.

Stvarati prostorno-materijalne uvjete koji djecu nc zadrZavsju na ve6 usvojenim sposobnostima, ved ih
kontinuirano vode prema novim razvojnim izazovima i zoni sljededeg razvoja - obogadivanje Sumskog prostora
prirodnim i izradenim motoriikim izazovimaz prepreke, gurtne, uiad, elementi za penjanje, provlaienje,
balansiranje, preskakanje i razliiiti poligoni
Omogudavanje djeci da samostalno osmiSljavaju naiine kori5tenja prostora, grade skloniSts, poligone i
konstrukcije te pronalaze vlastita rjeSenja
Stvaranje i omogudavanje situacija u kojima dijete samostalno procjenjuje izazov, donosi odluke, poku5ava,
pogrije5i i ponovno traii rjelenje te svjesno smanjivanje nepotrebnih intervencija i upozorenja odraslih uz
davanje vi5e vremena i prostora djeci za samostalno djelovanje
Biljeienje situacija u kojima se procjena rizika odgojitelja razlikuje od stvarnih mogudnosti djeteta te
zajednilka refl eksija odgojitelja
Kori5tenje prirodnih materijala u konstruktivnim, Iikovnim, matematiCkim, senzornim i govorno-jeziinim
aktivnostima
Stvaranje Land Art kompozicija od li5da, kamenja, graniica, cvjetova, Ce5era i drugih prirodnih materijala, po
uzoru na Andyja Goldsworthyja
Likovne aktivnosti temeljene na promatranju i doiivljaju prirode, uz kori5tenje prirodnih elemenata kao
poticaja za sfvaralaCko izralavanje.
Slikanje, crtanje i modeliranje neposredno u Sumskom prostoru
Organiziranje popodnevnog odmora odnosno spavanja u Sumskom prostoru uz odgovarajude sigurnosne i
zdravstvene uvjete.
Kroz akcijsko istraiivanje propitivati na koji naCin implicitna pedagogija odgojitelja - osobni stavovi, iskustva,
uvjerenja i doiivljaj rizika utjeie na naCin reagiranja odgojitelja u izazovnim situacijama, postavljanje granica
i razinu povjerenja u djeije mogudnosti.

Ukljuiivanje roditelja u nabavu i izradu opreme i materijala potrebnih za kvalitetan boravak u prirodi.
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Natin vrednovanja: Sudionici:
plakatne prezentacije i ppt
-ilanak za web
-foto i video zapisi

- odgojitelji, roditelji, djeca, zdravstvena voditeljica

Podrui.ic pojaaanog rada: [,earning trough stontrlling- razvo.i konrpctencii:r na stranonr.ieziku
Skupina: I'ielicc ( Il t l,l)
Nositelii aktivnosti: Miriana Sunteiid. lris Viktori.ia Lugarid
Vrcmcnik aktivnosti: l'edagoika godina 21126,-21127.

Ciljevi:
Naiin ostvarivanja
(sadriaji i aktivnosti):

*razvoj prediitalalkih
vjeStina
*poticanje govornih vjeStina
*razvoj divergentnog
miSljenja
*jaCanje socio-emocionalne
inteligencije
*razvoj kreativnog mi5ljenja
*poticanje na timsku
suradnju
*razvoj fine i grube motorike

*odabir slikovnica /audio priia zanimljivih djeci na hrv./ eng jeziku
*slikovni materijali, lutke- izrada od djece/ radionica s roditeljima
* udenje kroz pjesmice, brojalice i pokret uz sadrZaj priie
*dramatizacija priia
*jeziCne igre
*likovno izraZavanje doZivljaja priie
,,Promijeni priCu", ,,Nastavi priiu"- suradnja sa roditeljima
,,Razmijeni knjigu"-,,Mala knjiinica Pielica"- Sajam donacije knjiga

Naiin vrcdnovanja: Sudionici:
Foto + video dokumentiranje
Vrednovanje od strane odgojitelja- interes i
prilagodavanje sadriaja
DjeCji radovi, plakati,anketo, zavr5na sveian.

Odgojiteljice skupinc/ djece skupine PCelica, suradnja sa Opdinskom knjiinicom, iitaonice
Roditelji/ bake, djedovi- ukljuiivanje kroz posjete, posudbu knjiga, ,,Nastavi priiu"-zajednitki
projekt

ice drugih skupina- stvaranjc i sudjelovanje u igrokazima l'osjet biv5ih Piclica
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Povezivanje i razmjena iskustava s drugim vrtidima koji njeguju sliian pristup te organiziranje posjeta na5em
Sumskom prostoru



I'odruiie poiat:anog rarla: ('ieloriti razroi u prirodnom okruicniu
Skupina:.lciii'i
Nositclii aktivnosti: N ikolina Durtlan i -I'ea lJcrnarlek
Vremcnik aktivnosti: I'cdaqoSka godina 2025.-202(r

Ciljevi: Naiin ostva rivanja
(sadrZa.ii i aktivnosti):

-Razvijati krupnu motoriku,
koordinaciju i
ravnoteZu djeteta (aktivno
svladavanje prirodnih
prepreka, hodanje po
neravnom Sumskom terenu te
boravak na otvorenom radi
jaianja opde izdrZljivosti i
zdravlja organizma.)
-Poticati djeiju radoznalost,
istraiivaike vje5tine i
ekoloSku osjetljivost
(neposredno opaianje
promjena u prirodi,
istraZivanje osjetilima te
uoiavanje uzroCno-
posljediCnih veza u Sumskom
okruienju.)
-JaCati djetetovo
samopouzdanje, upornost i
vjeltine suradnje s

vrSnjacima ( preuzimanje
kontroliranog rizika u igri na
otvorenom, medusobno
pomaqan.ie i zaiedniiko

. Setnje i kretanje terenom: Organizacija duZih Setnji Sumskim stazama s prirodnim uzbrdicama, nizbrdicama
i kosinama,
. Land art (umjetnost u prirodi): Kreiranje zajednidkih i individualnih instalacija od liSda, granCica, Ce5era,
kameniida i zemlje.
. Sumske ljuljaike: KoriStenje i izrada jednostavnih ljuljaiki od prirodnih materijala (uZad, debla) zt rrzvoj
osjeta ravnoteZe i ugodnog boravka.
. Sumski poligoni: Izrada i svladavanje prirodnih poligona (puzanje ispod grana, preskakanje debala, hodanje
po neravnom tlu).
.Igre rijeiima u pokretu: Imenovanje Sumskih biljaka i Zivotinja, opisivanje osjedaja na uzbrdici/nizbrdici
(strmo, sklisko, visoko).
. ZvuCne Setnje: Slulanje Sumskih zvukova i njihovo onomatopejsko oponaSanje te prepriEavanje proiivljenog
nakon povratka u vrtid.
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stvaranje u prirodi.)
Bogatiti djeiji rjetnik,
verbalno izraZavanje i
kreativnost ( imenovanje
Sumskih elemenata,
onomatopejsko oponaSanje
zvukova, opisivanje
proiivljenih emocija te
umjetnidko izraZavanje
prirodnim materijalima (/azrl
orl).)
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Podrur:.ic po.jaianog rada: l'tll'LIJIiMO lll{VA'l.SK()M - proslor, baitina i irlcntitct hrr':rtskih lirajtr'a
Skupina: KRTEKI
Nositelji aktivnosti: l'ctra Zrinitak i \':rlcntina KoDrir ni:rk
Vremenik aktil nosti: l'edagoSka gotlina 21126.-21127.

Ciljevi:
Naiin ostvarivanja (sadriaji i aktivnosti):

. Razvijati
poStovanje prema
razliiitostima i
razumijevanje da
raznolikost hrvatskih
krajeva predstavlja
Yrijednost zajedniike
kulturne baStine.

. Upoznati djecu s

kulturnom i povijesnom
baStinom pojedinih
krajeva kroz pride,
legende, znamenitosti,
tradicijske predmete,
obilaje i manifestacije.

. Upoznavanje prirodnih posebnosti: more i otoci Istre i Dalmacije, slavonske ravnice, medimurske
rijeke i breiuljci Hnatskog zagorja.
. Citanje i preprilavanje legendi, narodnih priia, bajki i priia vezanih uz pojedine krajeve.
. Upoznavanje razliditih narjedja i karakteristiCnih rijeEi - Cakavsko, kajkavsko i Stokavsko
narjeije.
. Slu5anje i izvotlenje tradicijskih pjesamt i glazbe razliiitih krajeva.
. Upoznavanje tradicijskih instrumenata: tamburica, sopile, gajde, cimbal, dvojnice i dr.
. Uienje jednostavnih tradicijskih plesova i igara pojedinih krajeva.
. Upoznavanje narodnih nolnji i tradicijskih motiva - usporedivanje boja, ornamenata i naiina
izrade,
. Likovno stvarala5tvo prema motivima pojedinih krajeva: more, masline, vinogradi, polja,
tradicijske kude, nolnje, ornamenti.
. Upoznavanje tradicijske prehrane pojedinih krajeva i razgovor o namirnicama karakteristiinima
za regiju.
. Tradicijske djedje igre iz raziiiitih krajeva Hrvatske.
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Razvijati djelju
kreativnost i
izraLavanje kroz
likovno, glazbeno,
dramsko, jezidno i
tjelesno stvaralaltvo.

Poticati djecu na
istraiivanje,
postavljanje pitanja,
zakljuCivanje i
povezivanje novih
spoznaja sa

svakodnevnim
iskustvima.
Na6in vrednovanja Sudionici:

svakodnevna opaianja
kroz djedje
stvaralaltvo (likovni
radovi,
pradenje)

dokumentiranje
procesa

foto i video zapisi

. djeca, odgojitelji, roditelji i obitelji, struini suradnici, Sira zajednica, Skola
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4.2.2, Program prevencije u cilju povedanja sigurnosti i zaStite djece u djeljem vrtidu
CILJ: pridrZavnje usvojenog programa prevencije od strane svih koji dolaze i rade u vrtiiu te brinu za potrebe djece poticanjem samoza5titnog

odgovomog ponaSanja i svjesnog izbjegavanja rizika

ZADAdE:
- u odnosu na dijete:

- Jadanje svijesti djece o njihovoj sigumosti, odgovomom i samozaStitnom pona5anju tijekom boravka u vrtitlu kroz razne praktidne i

odgojno-obrazovne metode, aktivnosti i sadrZaje (stjecanje socijalnih vjeStina u smislu samozaStite, odupiranje nasilnom pona5anju,

odgoj o i za djedja prava, odgoj za razvoj zdravih stilova Livola, razvol zdrave samoregulacije emocija, psiholoSka otpornost djece za

noSenje s izvanrednim i stresnim situacijama, prevencije zaraznih bolesti, pravila ponaSanja u vrti6u).

u odnosu na roditelje

- Senzibilizacija roditelja za pitanja sigumosti djeteta u vrtiiu
- Informiranje roditelja o nadinima preventivnog djelovanja i kako oni mogu odgojno utjecati na svoje dijete (vlastiti primjer - roditelj-

model, ukazivanje na izvore opasnosti, usmjeravanje na sigumosna pona5anja, razvoj navika zdravih stilova Zivota)

- Upoznavanje roditelja s ku6nim redom, sigumosno za5titnim programima i protokolima u vrtiiu, utvrdivanje prava, obaveza i
odgovomosti svih sudionika

- Kontinuirano ukazivanje na moguie izvore nesigumosti u neposrednom okruZenju i sigumo pona5anje (promet, parkirali5te, zimski uvjeti

- prilaz djedjem vrti6u, sigumosna vrata na ulazu, hodnici za vrijeme padalina).

STRATEGIJA DJELOVANJA VREMENIK NOSITELJI
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- u odnosu na odgojitelje i druge djelatnike:

- Kontinuirano osiguravanje fizidke i psihosocijalne sigumosti djeteta u vrtiiu
- Integracija preventivnog programa i protokola sigumosti u svakodnevnu odgojno-obrazovnu praksu kroz razvojno primjerene metode,

aktivnosti i sadriaje

- Razvoj sigumosti odgojitelja i drugih djelatnika te smanjenje prol'esionalnog stresa

- Primjerena komunikacija, podrZavajuii postupci i poruke odgojitelja, modeliranje sigumosnih ponaSanja

- Dono5enje grupnih pravila zajedno s djecom.



Stvaranje sigumog prostomo-materijalnog okruZenja i
kontekstualnih uvjeta rad s djecom
Supervizija pridrZavanja i provodenja preventivnih sigumosnih
mjera i protokola
Primjena zada6a i protokola iz Programa mjera poveianja
sigumosti sa ciljem prevencije u Djedjem vrtiiu Masladak
Krapinske Toplice
Primjena zadata, sadrlap i aktivnosti iz Nacionalnog programa
edukacije djece u podrudju zaStite i spa5avanja, Nacionalnog
programa edukacije djece u podrudja prometnog odgoja,
Nacionalog programa prevencije zloupotrebe sredstava ovisnosti
Dogovaranje i izrada razvojno primjerenih pravila skupina
Programi primjene prve pomoii
Uktjudivanje na on-line platformu HCK za pripremu djelovanja
u izvanrednim situacijama i za pruianje prve pomo6i za

vrtiie/Skole provodenje aktivnosti i prikupljanje bodova za
stj ecanj e certifi kata " S i guran v ftie" 2025. /2026.
CAP program (realizaciia prema mogu6nostima)

Procjenjivanje i mijenjanje
konteksta uz sigumosne provjere
kontinuirano tijekom cijele
godine

Ravnatelj ica, odgoj itelji, pedagoginja,
zdravstvena voditeljica. domar. svi
ostali zaposlenici. roditelj i

Djedji vrti6i na nivou Zupanije
EpidemioloSke sluZbe

StoZer civilne za5tite
Jedinica lokalne samouprave
HCK

STRATE,GIJA DJELOVANJA VREMENIK NOSITELJI

L('jelokuprut o:rutje u vrt itu:
- kontinuirani rad na oblikovanju kvalitetnog i poticajnog okruZenja u kojem

- se uvaZavaju i podrZavaj u individualnost svakog djeteta, njegove
moguinosti i potencijali, interesi, prava i potrebe

- se svi zaposlenici, a posebno strudni djelatnici, kontinuirano educiraju o

odgoino-obrazovnoj praksi koja podrZava prava sve djece te reflektiraju

Kontinuirano tijekom
godine

Odgoj itelj ice, ravnateljica,
pedagoginja, svi zaposlenici vrti6a,
roditelji
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4.2.3. Odgoj i obrazovanje za ljudska prava i demokratsko gradanstvo

CILJ: kroz cjelokupno okruZenje u vrti6u, svakodnevne Zivotne situacije te specifidne zada(e i strategije rada osvjeStavati, ostvarivati i promicati
prava djece te poticati razvoj socijalnih i gradanskih kompelencija



svoje odgojno-obrazovne prakse i kontinuirano ih uskladuju s djetetovim
razvojnim potrebama i pravima, suvremenim pedago5kim spoznajama

- se prostomo-materijalni aspekt konstantno uskladuje s prirodom razvoja i
udenja djeteta rane i predlkolske dobi, odnosno omoguiuje i potide djecu
na aktivnost, stjecanje iskustva i suradnj u

- prevladava osje6aj dobrodo5lice, sigumosti, topline, prihvaienosti,
razumijevanja, podriavanja i solidamosti

- se izgraduju kvalitetni odnosi temeljeni na svim oblicima konstruktivne
komunikacije i konstruktivnom rjeSavanj u problema

- su roditelji partneri.
2. Svakodnevne iivotne situac'ije :

- svakodnevna zbivanja i radnje (npr. hranjenje, osobna higijena. igre i
aktivnosti, dolasci i odlasci) shvaiati i koristiti kao prilike za:

- iskustveno, aktivno udenje

- razvoj samostalnosti

- shvaianje odnosa prava i odgovornosti (odgovomo ponaSanje
prema sebi i drugima)

- razvoj pozitivnih osobina lidnosti

- poticanje razvoja socijalnih i gradanskih kompetencija.

- odgojno djelovanje usmjereno na detiri medusobno povezana podrudja:

- podrudje JA

- podrudje JA I DRUGI

- podrudje MI
- podrudje SVIJET KAO CJELINA.

3. Planirani poticuji i zbivanja na razini skupine i vrtita:
- odgojno i obrazovno djelovanje usmjereno na Sest dimenzija gradanske

kompetencije:

- politidku (pravila, jednakost i pravda, demokratsko odludivanje)

- dru5tvenu (socijalne vje5tine, komunikacija, upravljanje emocijama,
empatija i upravljanje sukobima)

- lludsko pravnu (prava i odgovornosti, samozaStita)

Kontinuirano tijekom
godine

Kontinuirano tijekom
godine

Odgoj itetjice, ravnateljica.
pedagoginja, svi zaposlenici vrtiia,
roditelji

Odgoj iteljice, ravnateljica,
pedagoginja, zdravstvena voditelj ica
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- gospodarsku (rad, poduzetni5tvo, prava potro5aaa)

- kulturolo5ku (identitet i interkulturalnost)

- ekoloSku (zaStita prirode).

- metode rada: participativne metode, interaktivne metode, anticipativne
metode, igra i aktivnosti iz razliditih podrudja stvaranja i izraiavar\a;
projekti.

4. Planirani poticuji i zbivanja na razini iire okoline:

- uktjudivanje u zbivanja u Siroj zajednici (manifestacije DND-a, Opdine,
knjiznice, osnovne Skole, COOKT, SBKT, SS Zabok - ambasadori EU
parlamenta, drugih djedjih vriAa, KZZ i drugih dru3tvenih dimbenika u
okolici)

- obiljeZavanje vaZnih datuma vezanih uz promicanje prava djeteta i razvoj
socijalnih i gradanskih kompetencija poput Medunarodnog dana djeteta,
Medunarodnog dana tolerancije, Djedjeg tjedna, Dana vrti6a. . .

- provodenje humanitarnih aktivnosti: prikupljanje pomoii za obitelji u
potrebi, akcije prikupljanja igradaka, prodajne izloZbe radova djece i
odgojitelja, ukljudivanje u humanitarne akcije drugih organizatora te druge
aktivnosti koje promidu razvoj humanih vrednota (npr. aktivnosti prema
Kalendaru dobrih djela HCK)

- ukljudivanje u nacionalni projekt "Mama budi zdrava - ruZidasti listopad"
2025.

- Vrti6 kao domadin job shadowing gostovanja za odgojiteljice iz Reuniona u
sklopu Erasmus + projekta sa Skotom stranihjezika u Zagrebu

Tijekom godine Odgojitelj ice, ravnatelj ica,
pedagoginja, zdravstvena
voditeljica,
svi zaposlenici vrtiia, roditelji,
druStveni dimbenici

NA.IN PRACENJA I VREDNOVANJA:
Odgoj i obrazovanje za ljudska prava i demokratsko gradanstvo je razvojni proccs. stoga ie i praienje i vrednovanje biti kontinuirano tijekom
godine, a posebno nakon ciklusa aktivnosti ili akcija te nakon primijeienih odekivanih rezultata.
Dokumentirat ie se, pratititi i procjenjivati: individualne promjene u pona5anju pojedinog djeteta, promjene u pona5anju skupine, uljecaj na
cjelokupno ozradje u vrtiiu.
Za vrednovanje ie se koristiti: loto i video zapisi, razgovori s djecom, bilje5ke u pedago5koj dokumentaciji - o dogadanjima nakon planske

aktivnosti na odredenu temu, praienju ponaSanja u igri, postignuiima kod pojedinca iskupine, razliditi materijali djedjeg stvarala5tva. projekti,
ostvarene suradnje, aktivnosti, procjene uspje5nosti i dobrobiti za djecu, odgojitelje i roditelje - segmenti u godiSnjim izvjeSiima odgojitelja. Kod
vrednovanja 6emo koristiti iskaze roditelja te po potrebi i rezultate anketa za roditelje.
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STRATEGIJA DJELOVANJA VREMENIK NOSITELJI

Odriavunje i unaprjedivanje ytticajnrsg ol<ruienja (prostomo-materijalnog, socijalnog i
organizacij skog) za poticanje humanih vrijednosti i promoviranje zdravih stilova 2ivota
te razvoj osjetljivosti za oduvanje okoli5a i baStine:

- KoriStenje raznovrsnih prirodnih i pedagoSki neoblikovanih materijala u
odgojno-obrazovnom procesu - poticanje kreativnosti i iza1avanja djece kroz
otkrivanje novih nadina upotrebe prirodnih/starih materijala i njihovo
kombiniranje

- Stalna i laka dostupnost materijala djeci (prostor u tunkciji djeleta) - poticanje
autonomije i samostalnosti djece u organizaciji aktivnosti

- Podr2avanje aktivnog i suradnidkog udenja djece, kritidkog razmi5ljanja te
preuzimanja odgovomosti za sebe i druge u osvjeStavanju i doZivljavanju
ekoloSkih pitanja i rje5avanja problema

- Sve skupine - svakodnevni boravak na zraku - na dvori5tu vrtiia iti u

neposrednom okruZenju vrtida (mjesto, Suma, park...) - stjecanje neposrednog
iskustva s prirodom - aktivilet odgojitelja (kreiranje poticajnog vanjskog
okruZenja za igru i istraZivanje djece, planiranje i priprema za boravak na zraku
te praienje i dokumentiranje djece, njihove igre, moguinosti, interesa)

- Sve skupine - motoridke aktivnosti u dvorani (minimalno 1x tjedno u
prijepodnevnom terminu izmedu 8 i I I sati kadaje najve6a prisutnost djece kako
bi svi imali benefit od delesne aktivnosti) - razvoj i promoviranje zdravih navika
radovitog kretanja

- ObiljeZavanje vaZnih eko-datuma i dana koji promoviraju zdrave stilove Zivota,
obiljeZavanje tradicijskih specifidnosti na5eg podneblja - razlidite aktivnosti na
razini skupina prema planu i na razini ustanove prema dogovoru

- Jadanje kompetencija odgojitelja i strudnog tima za odgoj i obrazovanje za

odriivi razvoj - strudna literatura, strudna usavr5avanja, refleksivna praksa...

Kontinuirano
tijekom godine

Odgojitelj ice, ravnateljica,
pedagoginja, svi zaposlenici
vrtiia, roditelji
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4.2.4. Odgoj i obrazovanje za odriivi razvoj

CILJ: poticanje humanih vrijednosti i promoviranje zdravih stilova Zivota te razvoj osjetljivosti za oduvanje prirodne i nematerijalne ba5tine



- Suradnja s roditeljima u cilju promoviranja vaZnosti odgoja za odrZivi razvoj te
usvajanja zdravih Zivotnih stilova djece - akcije prikupljanja materijala,
radionice, zajednidke eko-akcije...

Tematska podruija:

- Biljni i iivotinjski svijer (Setnje 5umom, prikupljanje plodova i prirodnih
materij ala, promatranje biljaka, 2ivotinj a, sezonskih promj ena. . . - razumij evanje
povezanosti dovjeka i prirode)

- Energrja (Stednja energetskih resursa, sunce, voda, vjetar, hrana, promet,
otpad. . . )

- Voda (vainost vode, racionalno kori5tenje vode, konzumiranje dovoljnih
kotidina tekuiine...)

- Otpad (razvrstavanje i zbrinjavanje otpada, recikliranje, kompostiranje... )
- Zdravu prehrana (vaLnost odredenih namimica, individualizirani jelovnici,

praienj e prehrane i obroka, sadnja vo6a i povria, briga o vrtu, koriStenje
namimica za pripremu hrane u vrtiiu...)

- Zaitita zdruvlju (kako se Stitimo od virusa, kako pazimo na vlastito zdravlje i
zdravlje drugih...)

- Kulturnu baStinu (tradicijske igradke i uporabni predmeti, igre, pjesme i plesovi,
obidaii. . . ).

NA.IN PRACENJA I VREDNOVANJA:
Odgoj i obrazovanje za odrZivi razvoj je kontinuirani proces i integrirani dio svakodnevnog rada i Zivljenja djece u vrti6u, stoga 6e i praienje i
vrednovanje biti kontinuirano tijekom godine, a posebno nakon ciklusa aktivnosti ili akcija.
Dokumentirat 6e se, pratititi i procjenjivati: individualne promjene u ponaSanju pojedinog djeleta, promjene u pona5anju skupine, udecaj na

cjelokupan kontekst vrtiia.
Za vrednovanje 6e se koristiti: foto i video zapisi, razgovori s djecom, biljeSke u pedago5koj dokumentaciji - o dogadanjima nakon planske
aktivnosti na odredenu temu, pra6enju pona5anja tijekom boravka djeteta u vrti6u i u prirodi, prostorno-materijalni konteksl, postignu6ima kod
pojedinca i skupine, razliditi materijali djedjeg stvaralaStva, projekti, ostvarene suradnje, aktivnosti, procjene uspjeSnosti i dobrobiti za djecu.
odgojitelje i roditelje - segmenti u godi5njim izvje5iima odgojitelja. Kod vrednovanja 6emo koristiti iskaze roditelja te po potrebi i rezultate
anketa za roditelle.
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4.2.5. Program preventivnih aktivnosti za sigurnost na cestama ,,Promet nije Sala ni opasnost mala"
Razvijanje prometne kulture od najranije dobi iznimno je valno za poboljSanje sigumosti djece u prometu.
Osnovni cilj programa preventivnih aktivnosti za sigumost na cestama je razvoj opde prometne kulture djece i priprema za samostalno, sigumo i
odgovorno sudjelovanje u prometu - kao pjeSaci i putnici u vozilima. U skladu s navedenim ciljem, osnovne zada6e programa su orijentirane na

stjecanje praktidnih 2ivotnih vjeStina i znanja neophodnih za sigumo snalaZenje u prometu, po5tivanje osnovnih prometnih pravila. osvje5iivanje
mogu6ih opasnosti u prometu te za5titu sebe i drugih sudionika u prometu.

Program je podijeljen na 3 sadrtujne cjeline:
l. promet na selu i malome mjestu - djelovanjem obiteljskog odgoja i odgoja u vrtidu pove6ati sigurnost djece u prometu na selu i manjim

sredinama
2. moj put od doma do vrtiia i Skole - navikavanje djece na kretanje ulicama, za5titu svog i tudeg Zivota u prometu
3. prometna kultura - razvijati svijest djece o sudionicima prometa te poStivanje nekih osnovnih prometnih pona5anja i znakova.

Vrednovanje preventivnog programa proces je primjene, promiSljanja i na temelju toga razvoja kvalitete programa. Vrednovanjem se procjenjuje
jesu li ostvareni postavljeni ciljevi, odnosnoje li program doveo do odekivanih spomaja, vjeStina i pona5anja.
Vrednovanje se provodi na dvije razine:

l) provodenje programa - procesna analiza i evaluacija, prikupljanje i dokumentiranje djedjih radova, izjava, tbto i video dokumentacija,
2) udinci programa - individualne procjene osposobljenosti djece za samostalno kretanje kroz promet, procjene roditelja.
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Navedeni ciljevi, zadaie i sadrZaji ostvaruju se tijekom cijele godine u razliditim vrstama aktivnosti i aktivnim udenjem (neposredni doZivljaj,
razgovor, promatranj e, igra) putem:

- razliditih didaktidkih i edukativnih materijala i medija,

- imitativnih i konstruktivnih igara,

- poruka, slikovnica, plakata,

- razgovora i dogovora,

- Setnji i neposrednog sudjelovanja u prometu,

- prometnih vjeZbi - poligoni i drugo

- sudjelovanja u preventivnim programima relevantih organizatora: HAK - edukalivna aktivnost "Vidi i klikni" za predSkolske skupine u
vrtidu (sukladno dogovoru s HAK-om), KZL - edukativna aktivnost "Promet nije Sala ni opasnost mala" za predSkolske skupine ujednom
od vrtida KZZ, MUP - edukativni materijati, sastanci meduresorne suradnje.



Osnovni je cilj programa sustavnim djelovanjem i stvaranjem uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti doprinijeti kvaliteti njegova
odrastanja i kvaliteti njegova obiteljskoga Zivota. Taj se cilj ostvaruje kreiranjem okuZenja u kojem 6e svakom djetetu biti osigurane jednake

moguinosti za razvoj svojih razvojnih potencijala (sposobnosti, mogu6nosti) do najvi5e razine, zadovoljavanje interesa i potreba te time stjecanje
spoznaja, vje5tina, navika i kompetencija koje 6e mu omoguiiti uspje5no funkcioniranje u zajednici. Posebni ciljevi programa su usmjereni na
razvoj socijalnih kompetencija djece osiguranjem kontekstualnih uvjeta koji potidu zajednidku komunikaciju, razvoj emocionalnih veza s

vrSnjacima, suradnidko udenje, preuzimanje odgovomosti za vlastito ponaSanje i nenasilno rje5avanje sukoba te razvoj navika zdravih stilova
Zivota. Odgojno-obrazovno djelovanje razlidilih sudionika odgoja, osobito roditelja i odgojitelja, zahtijeva njihovo medusobno razumijevanje i
suradnju dime se oslvaruju jedinstveno prihvadeni bitni ciljevi preventivnog programa sukladno potrebama i razvojnim moguinostima djeteta.
Na temelju navedenoga, preventivni program suzbijanja zloupotrebe sredstava ovisnosti provodi se integrirano. holistidki i tleksibilno, s

naglaskom na osiguravanju stimulativnog okruZenja koje svakom djetetu omoguCava udenje. istraZivanje, izraiavanje i suradnju u skladu s

njegovim razvojnim i individualnim mogu6nostima, potrebama, interesima i pravima. To je program univerzalnih preventivnih intervencija
usmjeren na sve sudionike (djecu, roditelje, odgojitelje i sve djelatnike ustanove) sa ciljem spredavanja zloupotrebe sredstava ovisnosti, koji svim
sudionicima pruZa inlbrmacije i vjeStine neophodne za rjeSavanje problema i prosocijalno ponaSanje. Takoder, program ukljuduje i djelovanje na
(potencijalno) rizidne skupine, odnosno pojedince, a kako bi se smanjio rizik za razvoj razliditih poreme6aja ili zloupotrebe sredstava ovisnosti,
Sto ukljuduje suradnju sa sustrudnjacima, socijalnom sluZbom, zdravstvenim ustanovama, policijskim postajama te ostalim institucijama i
druStvenim dimbenicima.
Vrednovanje preventivnog programa proces je primjene. promi5ljanja i na temelju toga razvoja kvalitete programa. Vrednovanjem se procjenjuje
jesu li ostvareni postavljeni ciljevi, odnosno je li program doveo do odekivanih spoznaja, vje5tina i pona5anja.

Vrednovanje se provodi na dvije razine:
I ) provodenje programa - procesna analiza i evaluacija, prikupljanje informacija i dokumentacije tijekom realizacije,
2) udinci programa - evaluacija ishoda i udinkovitosti programa.

4.3. DJECA S POSEBNIM POTREBAMA
CILJ: Rana identilikacija djece s posebnim potrebama ipodrSka djetetovu razvoj u tijekom boravka u programu vrtiia
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4.2.6. Preventivni program suzbijanja zloupotrebe sredstava ovisnosti

Udinkovita prevencija ovisnosti podinje ved od ranoga djetinjstva, u ustanovama ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja, realizacijom
kvalitetnih programa. Kvalitetne intervencije prevencije ovisnosti usmjerene su na osiguravanje zdravog okruZenja, promicanje zdravih stilova
Zivota, suradnju i partnerstvo s obiteljima i zajednicom, aktivno udenje i razvoj socijalnih i Zivotnih vjeStina te kritidkog razmi5ljanja,
vjerodostojno informiranje i kompetentnost izvoditelja programa.



STRATEGIJA DJELOVANJA VITEMENIK NOSITELJI

Identifikacija i opservacija djece kod upisa u vrti6 (posebne potrebe - darovita djeca i
djeca s telkoiama u razvoju)
Pravovremena kontinuirana informiranost odgojitelja i strudnog tima o djeci s

posebnim potrebama (posebne sposobnosti, slabe i jake strane, interesi, potrebe) te
nadinima podr5ke i pomodi djeci
Timsko pradenje djece s posebnim potrebama te planiranje i realiziranje optimalne,
adekvatne i pravovremene podr5ke njihovu cjelovitom razvoju i zadovoljavanju
njihovih potreba (socioemocionalni, prostomo-materijalni i organizacijski konteksta te
odgoj no-obrazovni rad)
Izrada individualiziranih odgojno-obrazovnih planova

lzrada i nabava potrebnih didaktidkih sredstava za rad s djecom s posebnim potrebama
lzrada nalaza i mi5ljenja vrtiia o razvojnom statusu djeteta, predlaganje optimalnog
nadina ukljudivanja u programe vrtida i podrske izvan ustanove
Postivanje prava djeteta na svim razinama, strudna socioemocionalna podrska djeci i
roditeljima
Suradnja sa strudnjacima ukljudenima u terapije i tretmane s djecom (konzultacije,
nalazi i miSljenja)
Prema dogovoru suradnja sa strudnjacima iz Kabineta rane intervencije , Centra za
odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice - edukacija o pristupu i nadinima rada s djecom
s te5koiama u razvoju, procjene razvojnog statusa djece, konzultacije, nalazi i
miSljenja o djeci, preporuke za rad s djecom
Ukljudivanje roditelja u zajednidko planiranje zadaia koje se temelje na moguinostima
djece, osvjeStavanje roditelja o vaZnosti rane identifikacije djece s posebnim
potrebama, pravovremene procjene i uklj udi vanj a u primjerene nadine podr5ke njihovu
razvoju.

Period prilagodbe
Kontinuirano tijekom
godine

Prema dogovoru i
mogu6nostima

Odgojitelj ice, ravnatelj ica.
pedagoginja. zdravstvena
voditeljica

MZOM - fin. sredstva za

djecu s TUR

Odgoj itelj ice, ravnatelj ica,
pedagoginja, zdravstvena
voditeljica, sustrudnjaci

Roditelj i

NACIN PRACENJA I VREDNOVANJA:

- Broj ukljudene djece s posebnim potrebama u redovni progr.rm

- Dokumentacija o djeci s posebnim potrebama (individualni dosjei, zapisi u knjigama pedago5ke dokumentacije)

- Broj ukliudenih pomoinika za dlecu s teSkoiama u razvoiu
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Programi rada pomodnika za djecu s teSko6ama u razvoju, dnevnici rada
Pozitivno inkluzivno ozradje u ustanovi, prilagodba prostora i materijala, socijalnog konteksta, organizacije
Edukacija i senzibilizacija odgojitelja za specifidne potrebe djece u inkluziji
lnterakcija, odnosi i suradnja unutar odgojno-obrazovnog procesa

Komunikacija, odnosi i rad s roditeljima
Ostvarene suradnie sa ciliem podrSke djeci i bilje5ke o istima.

ZAD

4.4. JAVNA DJELATNOST VRTIEA I OTVORENOST PREMA DRUSTVENOJ SREDINI
CILJEVI: Oboga6ivanje Zivota djeteta u vrti6u, povezivanje vrtiia s roditeljima i dru5tvenom sredinom.

Praienjem aktualnih dogadanja kroz godinu pomaZemo djetetu shvatiti i razumjeti ritam godine i medusobne ovisnosti prirode i
dovjeka.

aer:
Upoznavati te razvijati pozitivne osjeiaje i svedane atmosfere u vrtiiu vezano uz vaine datume, obidaje i tradicije.
PodrZavati i razvijati radoznalost djeteta za prirodne pojave, rad ljudi u neposrednoj okolini, doZivljaj vrijednosti rada, uodavanje odnosa
medu ljudima.
Osigurati neposredan i aktivan odnos djeteta s prirodom i okolinom, razvrlali sposobnosti rjeSavanja problema (pitanja, pretpostavke,
praktidna primjena, zakljudivanja), davanje vlastitih tumadenja pojava te otkrivanja zakonitosti i principa rada
Razvijati kod djeteta sposobnosti vokalne i vizualne komunikacije i sposobnosti doZivljavanja i razumijevanja likovnih, dramskih i
glazbenih djela.

I
2

3

4

ORGANIZACIJA DOGADANJA ZA DJECU: sva dogadanja u kojima sudjeluju djeca proizilazit ie iz kalendara dogadanja, koji prati
obiljetuvanje vaTnih datuma i dogadaja u djetetovoj neposrednoj okolini.
Tematsko i integrativno planiranje u odgojnim skupinama slijedit 6e prirodne promjene, druStvena dogadanja i madajne datume. uz
uvafuvanje djetetovih aktualnih razvojnih potreba i interesa.
ku lturno-umjetniika
dogadanja

Kazali5ne predstave (gostovanja vanjskih djedjih i lutkarskih kazatiSta) -
KIKI medunarodni festival djedjeg t'ilma - projekcije animiranih filmova u Kinu Toplice
Posjete Opiinskoj knjiZnici Krapinske Toplice prema dogovoru - obiljeZavanje Mjeseca hrvatske knjige i
Svjetskog dana zajednidkim aktivnostima; pridaonice, radionice, izloZbe djedjih likovnih radova,
posudivanje knjiZnidne grade
Noi knlige - sudjelov anj e u manil'estacij i
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IzloZbe djeCjih likovnih i kreativnih radova te projekata u vrtiiu, na web stranici vrtiia. prema dogovoru u

Opdinskoj knji2nici Krapinske Toplice, Osnovnoj Skoli Krapinske Toplice, COOKT, SBKT
Sudjelovanje u natjedajima likovnih radova prema pozivu
Pr4ava za sudjelovanje u programu Ruksak (pun) kulture 2027
Badlfest - kazaliSna predstava za djecu (srpanj 2027)
Ostala kultumo-umietnidka dogadania prema dogovoru s vanjskim suradnicima i planovima skupina

sportsko-rekreativni
programi

Cjelodnevni izlet
Poludnevni izleti: Olimpijski festival djedjih vrtida KZZ - Zabok (svibanj 2027.),
akcija,,Promet nije Sata ni opasnost mala" - jedan od vrtida KZZ $vibanj 2027.),
Sportske igre djece - Sportsko dru5tvo Krapina (lipanj 2027)
ObiljeZavanje va2nih datuma vezanih uz sport i zdrave stilove Zivota (Hrvatski Olimpijski dan, Svjetski
dan spo(a, Svjetski dan krelanja), projekti vezani za sport, organizirane Setnje i kradi izleti u okruZenju
ObilieZavanie Tiedna zdravlia (rravani 2027 .)

ostale manifestacije,
posjete, susreti, druZenja

Zabavni programi, druZenja i slavlja djece, roditelja i djelatnika vrtiia: rodendani
Obilje2avanje vaZnih datuma i dogadanja tijekom godine prema Kurikulumu i kalendaru dogadanja

Djedji tjedan (listopad 2026.)
Dani zahvalnosti za plodove zemlje i dan jabuka (listopad 2026)
Medunarodni dan tolerancije
Posjete Osnovnoj Skoli Krapinske Toplice i sudjelovanje na zajednidkim nastavnim satima - pred5kolci
Dan djedjeg vrtiia
Humanitame akcije (pred BoZii, Uskrs, tijekom Dana DV) - prikupljanje donacija za potrebite i djecu
Posjete raznim ustanovama, organizacijama i dru5tvenim dimbenicima iz lokalne sredine (prema

dogovoru)
Radionice za djecu u vrti6u od strane vanjskih voditelja (prema dogovoru)
Sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom radu s djecom u vrtiiu, posjete obiteljskim ku6ama djece
(prema dogovoru)
Ostale sportsko-rekreativne, kuhumo-umjetnidke i druge manilestacije - prema pozivu, dogovoru i

interesu tiiekom godine

JAVNE PREZENTACIJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

izloLbe na razini
vrti6a

Djedje likovno i kreativno stvarala5tvo u prostoru vrtida

- izlaganle ispred skupina (izmjene likovnih radova)
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- izlaganje u zajednidkim prostorima vrtiia (izmjene likovnih radova):
Prikaz odgojno-obrazovne prakse i dogadanja na web stranici vrtiia - vaZni datumi i dogadanja,

svaka skupina priprema jedan prikaz odgojno-obrazovnog rada u skupini za objavu na web stranici
vrti6a tijekom pedago5ke godine

Prezentacije ostvarenih aktivnosti i projekata, odgojno-obrazovnog rada i dogadanja po skupinama -
mape i plakati ispred skupina (aktualno kontinuirano dodavanje u mape;
BoZidni i uskrsni sajam u vrti6u - donacijska izloibena prodaja prigodnih ukasa koje su izradile
odgojiteljice

aktivno sudjelovanje na
struinim skupovima,
prikazi u medijima,
sudjelovanje u javnim
natjeiajima

- Prezentiranje na strudnim skupovima AZOO i drugih organizatora prema mogudnostima i dogovoru
- Povezivanje s djedjim vrti6ima u KZZ - konzultiranj e i medusobna razmjena informacija (telefonski),

susreti uZivo - posjete i hospitacije, prezentiranje i razmjena primjera dobre prakse prema dogovoru
(odgojitelji i strudni suradnici pedagozi)

- elanci u strudnoj literaturi, prikazi dobre prakse i aktivnosti u lokalnim medijima prema moguinostima i
dogovoru

- Sudjelovanje na naljedaj ima javnih poduzeia i ustanova
- Vodenje web stranice vrti6a i FB stranice v(iia - vaZni datumi i dogadanja, prikazi odgojno-obrazovne

prakse po skupinama
javni nastupi djece i
odgojiteljica

- Manifestacije u organizaciji DND-a Krapinske Toplice - aktivno sudjelovanje odgojiteljica u vodenju
aktivnosti (Kestenijada, Cvjetnica) - prema pozivu i dogovoru

- BoZicni sajam u sklopu Zimske toplidke bajke 2026. - donacijska prodaja prigodnih ukrasa koje su
izradile odgojiteljice - prema pozivu i dogovoru

- Fa5nik - organizirana povorka djece i odgojitelja mjestom pod maskama u organizaciji DND-a Krapinske
Toplice

- BoZiini i uskrsni sajam u vrtiiu - donacijska izloZbena prodaja prigodnih ukasa koje su izradile
odgojiteljice

- Zavr5ne sveeanosti i druZenja predSkolskih skupina i kradih programa (Pdelice, JeZiii, pred5kola)
- Sudjelovanje u likovnim natjedajima vanjskih organizatora (prema pozivu i interesu)
- IzloZbe djedjih likovnih radova u Opcinskoj knji2nici Krapinske Toplice i drugim prostorima u lokalnoj

sredini prema dogovoru
- eTwinning projekti (prema interesu)
- Ostale sportsko-rekreativne, kuhumo-umjetnidke i druge aktivnosti i manilestacije - prema pozivu,

dogovoru i interesu tijekom godine
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5. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

BITNE ZADAEE

Daljnji rad na razvoj u osobnih i prolesionalnih kompetencija odgojiteljica i ostalih strudnih djelatnika kroz razlidite
oblike edukacije.
Iskustveno udenje i timski rad u cilju unaprjedivanja cjelokupnog konteksta i procesa udenja djece u skladu s

razvojnim potrebama i suvremenim razumijevanjem djeteta
Dokumentiranjem, istra2ivanjem i refleksijom odgojno-obrazovnog procesa potaknuti bolje razumijevanje djeteta i
prakse te podiii kvalitetu rada.

()BLICI, NA.INI SADRZAJI, TEME VRIJEME NOSITELJI

PODRUiJA
POSEBNOG

INTERESA PO
SKT]PINAMA

Skupina I'u2oki: Moja osjetila i svijct oko mene"
Skupina Zabicc:" Korak po korak takt po takt"
Skupina l)trbamare: "Scnzorno izrlai.av anje i spoznavanje"
Skupina l.cptirici:,,Storytclling-vaZan dio djeijcg odraslanja"
Skupina Kri.jesnice:,,lzazovno vanjsko okruZenje-opasnost ili
sloboda"
Skupina Ptelice:,,Learning through storytelling"
Skupina JeZiii: ..Cjeloviti razvoj u prirodnom okruienju"
Skupina K(eki: "Putuiemo Hrvatskom"

Od rujna do
lipnja

L ipanj

Odgojiteljice, strudni tim

Odgojiteljice

ET)IIKATI VN E
RADIoNICE/

INTERAKTIVNA
PREDAVANJA

Radionice i edukacije prema potrebama razvojnog plana - teme
vezane uz prioritetno podrudje unapredenja za pedago5ku godinu
2026.12027 . - unutar ustanove, po mogu6nosti gostovanje
vanlskih edukatora

Studeni -
svibanj

Ravnateljca,, zdravstvena
voditeljica i vanjski suradnici
prema dogovoru i
mogu6nostima
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Razmatranje i utvrdivanje godiSnjeg plana i programa rada vrtiia
Edukacija prema potrebama razvojnog plana - tema vezana uz
prioritetno podrudje unaprjedenja za pedagoSku godinu
2026.12027.
Preno5enje znanja sa strudnog usavr5avanja odgojitelja i strudnog
tima
Ljetni plan rada

Samovrednovanj e - analiza ruzvojnog plana
Analiza rada po timovima
GodiSnja izvje56a odgojno-obrazovnog rada po podrudjima
pojadanog rada i zavrSno izvje5ie o realizaciji GodiSnjeg plana i
progftlma

Rujan, 2026.

Tijekom
godine

OZujak-
svibanj,2027
Lipanj2027.
Lipanj-
kolovoz
2027.

Ravnateljica. strudni tim,
odgoj iteljice

TIMSKI RAD -
PLANIRANJE,

PRAfENJE
REALIZACIJE,
REFLEKSIJA,

VREDNOVANJE

Timski rad odgojiteljica, ravnateljice i strudnog tima usmjeren
na unaprjedivanje bitnih zadada Godi5njeg plana i programa
rada i kurikuluma:
- Svi odgojitelji i strudni tim obvezni su individualno prouditi

GodiSnji plan i program rada i kurikulum te Program mjera
pove6anja sigumosti sa ciljem prevencije u Djedjem vrti6u
Masladak Krapinske Toplice radi optimalnog planiranja i
realizacije odgojno-obrazovnog rada. Zivota i sigumosti djece u
djedjem vrtiiu.

- Planiranje i programiranje: Analiza tijeka prilagodbe djece.
Timski rad na planiranju odgoj no-obrazovnog rada u skupinama
(razvojne zadade, uvjeti za ostvarivanje, suradnja i dr.).
Planiranje prostomo-materijalnog konteksta skupina. Dogovor u
vezi tema od posebnog interesa odgojnih skupina. Prijedlozi za
kalendar dogadanja.

- Analizz cjelovitih uvida u kontekstualne uvjete, odgojno-
obrazovni rad skupina, procese dokumentiranja. provedbu
rutinskih poslova. Uvid u pedagoSku dokumentaciju skupina
(uvid u planiranje i realizaciju kroz makro i mikro plan),
suradniu s roditeliima, dogovor smiemica unaprjedivania.

Ruj an

Periodidno
tijekom
godine,
cjeloviti uvidi
- prosinac-
veljada

Kontinuirano
tijekom
godine -

Odgoj itelj ice, ravnateljica,
zdravstvena voditeljica

odgoj iteljice

Odgoj itelj ice, ravnateljica,
pedagoginja, zdravstvena
voditeljica

Odgojitelj ice, ravnateljica,
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ODGOJITELJSKO
VI.IECE



Analiza uvida u planiranje, provedbu, praienje postignuia djece
u zadovolj avanj u primarnih potreba (hrana, dnevni odmor),
razvoja psihomotorike, razvoja govora, socijalnih vjeStina i
proces. Analiza tijeka tema od posebnog interesa i projekata
odgojnih skupina, aktivnosti iz kalendara dogadanja, aktualna
problematika.
Timska suradnja u zajednidkom osmi5ljavanju i realizaciji
uredenja zajednidkih prostora vrtida - sastanci za planiranje i
uredenje, dogovorna podjela zadata i zaduZenja te zajednidka
realizacija (periodidno uredenje po godiSnjim dobima, po
smjenama)
Sastanci strudnog tima, planiranje, maliza i evaluacija elemenata
organizacije i odgojno-obrazovnog rada, strategija rada, razmjena
informacija
Osvrt na provedbu ciljanih aktivnosti za djecu u godini pred
polazak u Skolu i dogovor o daljnjem tijeku aktivnosti. Planiranje
i realizacija roditeljskog sastanka, suradnja sa Skolom.

Timski rad na izradi ljetnog plana i programa rada.

Evaluacija plana i programa rada odgojnih skupina i razvojnog
plana ustanove u pedagoskoj godini.
Individualne konzultacije i timski rad odgojitetjica na rjelavanju
aktualne problematike u pojedinim segmentima odgojno-
obrazovnog rada.

brifinzi
ponedjeljkom,
sastanci
refleksivne
prakse
Periodidno
prema
vremeniku
dogadanja

Kontinuirano
lijekom
godine

Prosinac -
svibanj

Svibanj -
kolovoz

Kontinuirano
tijekom
godine, prema
potrebi

pedagoginja

Ravnatelj ica, pedagoginja,
zdravstvena voditeljica

Odgojitelj ice, ravnatelj ica,
pedagoginja

Odgojitelj ice, ravnatelj ica,
pedagoginja, zdravstvena
voditeljica
Odgoj iteljice, ravnateljica,
pedagoginja, zdravstvena
voditeljica

REFLEKSIVNA
PRAKSA

Sastanci refleksivne prakse: zajednidki tematski sastanci po
smjenama uz dokumentaciju, prikaze prakse, timsku raspravu.
razmjenu prijedloga i ideja

Listopad -
svibanj lx
mjesedno
svaka smiena

Sve odgoj itelj ice, pedagoginja.
ravnatelj ica
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STRUCNO
USAVRSAVANJE

IZVAN USTANOVE

Prema Katalogu strudnih skupova Agencije za odgoj i
obrazovanje 2026. i 2027 . godinu
Prema planu i programu drugih relevantnih organizacija koje se

bave podrudjem edukacija strudnjaka iz ranog i pred5kolskog
odgoja i obrazovanja
Strudno razvojni centar DV Spansko

Tijekom
godine

Listopad -

lipanj

Odgoj itelj ice, ravnatelj ica,
pedagoginja, zdravstvena
voditeljica

Svi strudni djelatnici djedjeg
vrtica

RADNI DOGOVORI
ZAPOSLENIKA

Radni dogovori odgojiteljica, ravnateljice i strudnog tima -
redoviti brifi nzi ponedjeljkom
Radni dogovori tehnidkog osoblja i kuhinje, ravnateljice i
zdravstvene voditeljice u pojedinim etapama unaprjedivanja
rutinskih poslova di56enja i odrZavanja 1e prehrane djece
Vijeia zaposlenika
Uvodenje novih zaposlenika u rad (npr. zamjene, odgojitelji -
nestrudne zamjene, pomo6nici za rad s djecom s te5ko6ama u
razvoj u) - upoznavanje s ku6nim redom i intemim aktima
ustanove, praksom, procesima, suradnjama, obvezama...

I x tjedno

Ti.iekom
godine, prema
potrebi

I -2x godiSnie

Kod
zapoSljavanja,
prema potrebi

Ravnateljica, odgoj iteljice,
strudni tim
Ravnateljica, zdravstvena
voditeljica, tehnidko osoblje i
kuhinja
Svi zaposlenici

Novi zaposlenici, rabnateljica,
strudni tim

STRUdNO-
PEDAGOSKA

PRAKSA
STUDENATA

Tijekom
godine,
trajanje prema
programu
studija

Ravnatelj ica, odgojitelj ice
mentorice studenata.
pedagoginja

STAZIRANJE
ODGOJITELJA/

PEDAGOGA
PRTPRAVNIKA

Odgojitelj prema programu staziranja - Ana Pakac Godina dana Clanovi Povjerenstva za
staZiranje

Po stjecanju uvjeta sukladno Pravilniku o nadinu i uvjetima
napredovanja u struci i promicanju u poloZajna zvanja odgojitelja
i strudnih suradnika u djedjim vrtidima

Tijekom
godine

Odgojiteljice, ravnatelj ica,
strudna suradnica pedagoginja
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- Prema programu sveudiliSnoga preddiplomskog/diplomskog
studija ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja za strudno-
pedagoSku praksu

NAPREDOVANJE U
ZVANJU



NAtINI PRACENJA
I VREDNOVANJA

Program individualnog strudnog usavrSavanja, mape
profesionalnog razvoj a
Materijali sa strudnih usavr5avanja izvan ustanove

Dokumentacija rada odgojiteljica na projektima i akcijskim
istraZivanjima, zapisnici sastanaka refleksivne prakse, zapisnici
sastanaka strudnog tima
Evidencija sudjelovanja na strudnom usavrSavanju u ustanovi
(zapisnici Odgojiteljskih vijeia, radionica, zapisnici brifinga,
radnih dogovora, Vije6a zaposlenika)
Evidencija staiiranja pripravnika i realizacija Plana staZiranja.
Evidencila strudno-pedagoSke prakse studenata.

f ijekom
godine

Odgoj itelj ice, ravnateljica,
pedagoginja

6. SURADNJA S RODITELJIMA

CILJ: Kontinuirani rad na podizanju kvalitete rada u ostvarivanju razliditih oblika komunikacije, interakcije i suradnje s roditeljima.

BITNE ZADAEE:
u odnosu na dijete

- Kontinuirani rad na svaranju uvjeta i ostvarivanju kvalitetne komunikacije i interakcije na relaciji dijete-odgoj itelj-roditelj
- Uspostavljanje obostrane otvorene komunikacije radi pravovremene i potpunije razmjene vainih informacrja vezanih za dijete, Sto vodi

boljem razumijevanju svakog djeteta i primjerenom pristupu njegovu cjelovitom razvoju.

u odnosu na odgojitelje
- PodrZavanje kontinuirane, otvorene i kvalitetne komunikacije usmjerene na dobrobit djeteta
- UvaZavanje obiteljskog odgojnog konteksta, poticanje i prihvaianje roditelja kao ravnopravnih partnera
- Poticanje i prihvadanje inicijative roditelja za aktivno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu

- Osiguravanje prava utjecanja i odludivanja roditelja o pitanjima odgoja djetela u v(iiu
- Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje problema vezanih uz odgoj djece i suradnju s roditeljima
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u odnosu na roditelje
Upoznavanje potreba, odekivanja i stavova roditelja (kroz intervjue s roditeljima novoupisane djece, anketiranje)



Upoznavanje roditelja s obiljeZjima institucionalnog odgoja i obrazovanja i razlidilim mogudnostima sudjelovanja roditelja u odgojno-
obrazovnom procesu (intervjui s roditeljima novoupisane djece, roditeljski sastanci, letci i broSure, oglasne plode, web stranica i sl.)
Rad na motiviranju roditelja na aktivnije ukljudivanje u proces rada s djecom i druge oblike suradnje s ustanovom
Ukljudivanje roditelja u vrednovanje rada ustanove (anketiranje na razini cijele ustanove ili pojedine skupine u sklopu tema od posebnog
interesa, projekata i drugo)
Svakodnevni neformalni razgovori u svrhu razmjene vaZnih inlormacija o djetetu
Ciljani individualni razgovori odgojiteljica i roditelja u dogovoreno vrijeme, individualni savjetodavni pedago5ki rad
Edukacija roditelja na podrudj u odgojne i razvojne tematike sa ciljem jadanja roditeljskih kompetencija i uskladivanja odgojnog
djelovanja u ustanovi i u roditeljskom domu (roditeljski sastanci, plakati, letci i broSure i slidno).

Na razini skupina
RODITELJSKI SASTANCI:
INDIVIDUALNI RAZGOVORI:
INFORMIRANJE I PREZENTACIJE:
UKLJUEIVANJE RODITELJA U PROCES RADA S DJECOM

NAiINI PRACENJA I VREDNOVAN.IA
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o Praienje ukljudenosti roditelja u prilagodbi, u neposredni odgojno-obrazovni rad s djecom
o Edukativni i informativni materijali za rodilelje, obavijest

r Pripreme i zapisnici

o Reakcrje iosvrti roditelja na razlidite akcije idoga<lanja

r Ankete/evaluacijski upitnici



Bitne zadade:
- Obogatiti Zivot djece u vrti6u s razliditim kultumo-umjetnidkim, sportsko-rekreativnim susretima, druZenjima djece i odraslih kroz

razlidite suradnje i ukljudivanje djece u druStvena dogadanja
- Ostvariti suradnju s vanjskim ustanovama koje mogu pomoii strudnom usavrSavanju djelatnika
- Ostvariti suradnj u sa strudnjacima i ustanovama koje poma2u cjelovitom razvoju djeteta, ukljuduju6i rad s djecom s posebnim potrebama

- Suradnja s vanjskim ustanovama i lokalnom zajednicom u osiguranju i ostvarivanju boljih materijalnih uvjeta, optimalne zaStite djece i
podrSke njihovu cjelovitu razvoju - donacije, sponzorstva

Planiramo suradnju sa sljedeiim ustanovama prema Kurikulumu, kalendaru dogadanja i planu redovitih zada6a tijekom godine:
- Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih - pra6enje promjena u sustavu obrazovanja, slanje Godi5njih planova i izvje56a.

ispunjavanje traZenih podataka i statistika o djelatnosti
- Agencijom za odgoj i obrazovanje Zagreb - sudjelovanje na strudnim usavr5avanjima prema Katalogu AZOO i nadinima realizacije,

slanje Godi5njih planova i izvje5ia, traienje strudnih miSljenja, pomoi u problemskim situacijama, poslovi vezani za prijavu pripravnika
za staiirarfe, slanje izvje5da o staZiranju pripravnika i prijavu za strudni ispit, poslovi vezani tz napredovanje u zvanje (prijava za

napredovanje u zvanje, uvid u odgojno-obrazovni rad kandidata za napredovanje u zvanju)
- Op6inom Krapinske Toplice - Osnivadem - upravljanje djedjim vrti6em, sudjelovanje na sjednicama Opiinskog vijeia, financiranje

programa, promocija prava djece, materijalna i kadrovska pitanja, poslovi vezani za upis djece, adaptaciju i otvorenje dislociranih
objekata djedjeg vrti6a (stambena zgrada u Krapinskim Toplicama, podrudna Skola Mala Erpenja)

- Upravnim odjelom za obrazovanje, kulturu, Sport i tehnidku kulturu KZZ - ispunjavanje traZenih podataka vezanih za statistiku, slanje

CodiSnjih planova i izvje56a, drugi oblici suradnji u organinciji KZi. (npr. okrugli stolovi, edukacije, programi i projekti)
- Hrvatskim Zavodom za socijalni rad - podrudje savjetovanja vezano uz obiteljske situacije djece, socijalni nadzor obitelji, savjetodavni

rad s obiteljima u podruZnici Obiteljskog centra (prema potrebi), uputnice Zavoda za socijalni rad za potrebe narudivanja djeteta na
procjenu u Kabinetu rane intervencije pri COOKT, izdavanje dokumentacije za zapoSljavanje (potvrde Zavoda)

- Hrvatskim zavo<lom za javto zdravstvo - Zavodom za javno zdravstvo KZL, Medicinom rada, hitnim sluZbama, stomatolo5kim
ambulantama, Domom zdravlja Zabok - Ambulantom Krapinske Toplice i drugim lijednicima koji brinu o zdravlj u djece polaznika
programa v(iia - izdavanje potrebne dokumentacije za boravak djece u skupini, edukativni programi i materijali za roditelje i
odgojitelje, potrebni pregledi djece kod bolesti i povreda, sistematski i sanitami pregledi djelatnika, stalni nadzor i davanje informacija u
cilju za5tite zdravlja djece i djelatnika

- Policijskom upravom KZZ - PP Zabok - sastanci meduresorne suradnje, briga za sigumost djece i odraslih

7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA
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Djedjim v(iiima iz Y'ZZ i RH - razmjene iskustava, informacija i savjeta - ravnatelji, odgojitetji i strudni suradnici pedagozi (Viber
grupa ravnatelja, What'sApp pedagoga u djedjim vrti6ima KZZ), prenoSenje primjera dobre prakse, zajednidko sudjelovanje u
manifestacijama i drugim dogadanjima na razini Zupanije, na strudnim usavr5avanjima u organizaciji djedjih vrtida iz Zupanije, izloibe
djedjih radova, medusobne posjete (hospitacije, konzultacije) i drugo
Sanitamom inspekcijom i drugim nadzomim sluZbama - poslovi na zaStiti i sigurnosti sukladno propisima
Osnovnom Skolom Krapinske Toplice, Centrom za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice - priprema djece za Skolu i suradnja s timom
Skole/COOKT, roditeljski sastanak za djecu pred5kolske obvemike, zajednidke aktivnosti djece i odgojitelja iz vrtiia s udenicima i
uditeljicama iz Skole/COOKT, sudjelovanje na nastavi, posjete
Op6inskom knjiZnicom Krapinske Toplice - posuclivanje knjiga i slikovnica, izloZbe likovnih radova djece iz vrtita, obiljeZavanje
Mjeseca hrvatske knjige, No6i knjige, predstave i ditaonice za djecu u knjiZnici, radionice, posjete
SBKT - preventivno-edukativne aktivnosti za djecu, izloZbe djedjih likovnih radova, donacije
DND-om Krapinske Toplice promicanje prava djece, sudjelovanje u manifestacijama i akcijama (Kestenijada, Cvjetnica)
Kinom Toplice - projekcije animiranih filmova, kazaliSne predstave za djecu
Organizatorima kra6ih programa (Sportsko druStvo Kukuriku, Udruga Naudimo puno i drugi) provodenje kra6eg programa ranog
udenja engleskog jezika, kraieg sportskog programa, posebnog programa rolanja prema interesu roditelja
Djedjim kazaliStima - gostuju6e kazaliSne predstave za djecu u vrtiiu
Skolom stranih j ezika Zagreb - suradnja u sklopu Erasmus* projekta u kojem sudjetuje Skola -job shadowing gostovanje odgojiteljica
predSkolske djece iz R6uniona tijekom svibnja
Drugim institucijama, ustanovama i druStvenim dimbenicima sukladno planovima skupina i vrtiia tijekom pedagoSke godine - poslovi
dobavljanja, odrZavanja i optimalnog funkcioniranja vrti6a, manilestacija idogadanja, humanitamih akcija, obogaiivanja kurikuluma i
jadanja kompetencija svih zaposlenika.

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje, usmjerenost na osiguravanje visoke razine kvalitete odgojno-
obrazovne prakse i kurikuluma kontinuirana je zzdata naiega vrtiia. Dokumentiranje, pra6enje i vrednovanje programa medusobno povezani
procesi koji se kontinuirano realiziraju tijekom cijele pedagolke godine i temelj su promi5ljanja, planiranja i unaprjedivanja odgojno-
obrazovne prakse tijekom same realizacije, kao i periodidno nakon zavr5enih aktivnosti, projekata, manilestacija te na zavr5etku pedago5ke
godine.
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Razvojni ciljevi:
- Dokumentiranje odgojno-obftvovnog rada u skladu sa zakonskim obvezama Pravilnika o obrascima i sadriaju pedagoSke

dokumentacije i evidencija o djeci u djedjem vrtiiu (NN 83/2001)

- Praienje i procjena postignuia i kompetencija djece (procjene po razvojnim listama obaveme 2x tijekom pedagoSke godine -jesen i
proljede)

- Razvoj proiesionalnih kompetencija odgojitelja i strudnog tima

- Kontinuirano pradenje, promi5ljanje, reflektiranje i vrednovanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse i na temelju toga djelovanje
na njezino unaprjedivanje.

U dodatnu pedagoSku dokumentaciju ubrajaju se u pisanom ili elektronidkom obliku:

- Posebni zapisi, biljeSke odgojitelja i dlanova strudnog tima

- Razvojne mape djece, radovi djece, zapisi njihovih izjava, radni materijali, likovni i drugi uratci

- Liste praienj a razvoja za djece

- Foto, video i audio zapisi djece i odraslih, njihovih pojedinadnih i/ili zajednidkih radova i razliditih ostvarenja u vrti6u

- Mjemi instrumenti izradeni za potrebe procjene rada odgojno-obrazovne ustanove specifidnih segmenata tog procesa (upitnici,
ankete, skale procjene, evaluacijske liste i sl.)

- Zapisnici individualnih sastanaka s roditeljima, roditeljskih sastanaka, radionica i druZenja s roditeljima

- Zapisnici/izvje5da radnih dogovora, dokumentacija sastanaka refleksivne prakse

- Obavijesti,suglasnosti,potvrde

- Letci, bro5ure, dlanci, smjemice za roditelje i posjetitelje

- Potpisne liste

- Tekstovi za web stranicu vrtiia.
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Metode i aktivnosti realizacije razvojnih ciljeva:

- Grupno i individualno pra6enje djece

- Dokumentiranje aktivnosti djece

- Procjena postignuia djece na kraju godine, razvojne kompetencije

- Procjena postignuda i realiziranih aktivnosti u sklopu teme od posebnog interesa skupine

- Timske refleksije o odgojno-obrazovnom radu i realizaciji programa

- Evaluacije programa (periodidno i na kraju pedago5ke godine).



Mjerljivi pokazatelji:

- Obavezna zakonski propisana dokumentacija na nivou ustanove

- Razvojne liste, individualne mape djece, individualni dosjei djece s posebnim potrebama

- Dokumentacija na nivou skupine: uratci djece, samorefleksije djece, anegdotske biljeSke, foto, video i audio-zapisi; plakati, biljeSke
procesa ulenja, inicijative, projekti, suradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom

- Strudna znanja odgojitelja: prezentacije radova, strudna usavr5avanja, mentorslvo za pripravniStvo, pokretanje postupka izbora u
zvanj e mentora, prof'esionalne mape odgoj itelj a

- Strudna usavrSavanja u ustanovi i izvan ustanove, sudjelovanje na strudnim skupovima za odgojitelje i strudne suradnike u organizaciji
AZOO i drugih relevantnih organizacija, potvrde o strudnom usavr5avanju

- Obrasci plana, pra6enja i izvje5ia o realizaciji teme od posebnog interesa odgojno-obrazovnog rada skupine u pedago5koj godini

- Elementi za procjenu uspjeSnosti realizacije odgoj no-obrazovnog rada za skupine

- Samorefleksija rada u pedagoSkoj godini i profesionalnog razvoja odgojitelja

- Razvojni plan ustanove za pedagoSku godinu - plan i realizacija

- Dokumentacija timskih refleksija (zapisnici i foto-video dokumentacija, PPT prezentacije).
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9. GODISNJI PLANOVI RAVNATEIJICE I ZDRAVSTVENE VODITELJICE

9.1. GODISNJI PLAN RAVNATELJICE 2A,2026.12027. PEDAGOSKU GODINU

CILJEVI:
I . Stalno pra6enje potreba i promjena odgojno obrazovnog rada i kulture ustanove u skladu s potrebama djece i roditelja.

2. Razvijati inkluzivnu praksu koja osigurava podr5ku svakom djetetu u skladu s njegovim individualnim potrebama, ukljudujuii djecu s

te5koiama u razvoj u i darovitu djecu.

3. Podizati kvalitetu odgojno-obrazovne prakse kroz razvoj refleksivne prakse, umreZavanje vrti6a i organizaciju strudnih usavrSavanja na

visokoj razini.

4. Unaprijediti kori5tenje digitalnih alata u dokumentaciji, planiranju i komunikaciji, uz po5tivanje nadela sigumosti i za5tite podataka.

5. Obogatiti materijalne i prostome uvjete rada kroz realizaciju projekta obnove i opremanja igrali5ta, planiranje ,.udionice" na otvorenom
te pripremu dislociranog objekta vrti6a.

6. Promicati odrZivost i ekoloSku osvije5tenost kroz projekte i svakodnevne aktivnosti, kako bi djeca od najranije dobi razvijala odgovoran
odnos prema prirodi i okoliSu.

7. Pratiti zakonske i podzakonske akte za djelatnost te uskladivati i mijenjati postojeie akte ustanove.

8. Jadati strudnost i samostalnost odgojitelja kroz razvol profesionalnih mapa, stalno poticanje na usavrSavanje te povezivanje s vrti6ima u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Plan je organizirati meduvrti6ka strudna predavanja i usavrSavanja s istaknutim strudnjacima (poput prof.
dr. sc. Edite Slunjski), kako bismo obogatili postojedu praksu, osnaZili tim i unijeli nove ideje u svakodnevni rad.

9. Osigurati financijsku odrZivost ustanove kroz pove6anje ekonomske cijene boravka, racionalno upravljanje resursima i planiranu nabavu
u skladu s prioritetima ustanove.

10. Kroz pozitivno ozradje vrtiia graditi partnerski odnos s roditeljima, sustrudnjacima, osnivadem i Sirom druslvenom zajednicom.

ZADAEf' I AKTIVNOSTI

Planiranje i programiranje

- lnada godiSnjeg plana rada po principima timskog rada s odgojiteljima i zdravstvenom voditeljicom

- Dijeljenje zajednidke vizije za unaprjedenje kvalitete odgojno-obrazovnog, kao i cjelokupnog rada ustanove, uskladeno s

Nacionalnim kurikulumom zarani i pred5kolski odgoj i obrazovanje i razvojnim planom uslanove
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Planiranje, praienje i vrednovanje provedbe bitnih zadata za pojedina podrudja rada

Analiza provedbe timskog rada i procjena uspje5nosti timskog rada

Pra6enje realizacije Kurikuluma djedj eg vrtita za radoblje 2023.-2027.

Izrada lzvjeSia o realizaciji godi5njeg plana i programa ustanove

Koordinacija rada na planiranju i programiranju njege i odgojno obrazovnog rada

Organizacija i provoilenje pred5kole

Organizacija kradih programa

Organizacija i pradenje cjelodnevnog engleskog programa

Organizacija pra6enja rada i programa

Materijalni uvjeti rada

Njega i odgojno obrazovni rada

Djeca s posebnim potrebama i te5kodama u razvoju:

Suradnja s roditeljima

Osobno struCno usavr5avanje

Struino usavr5avanje odgojno-obrazovnih djelatnika

Suradnja s vanjskim ustanoyama

V.d. ravnatelja:
Branka Anii, bacc. paed.
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9.2. (;ODISNJI PLAN IIADA ZDRAVSTVENE VODITEL.IICE 2026.12027.

Plan rada zdravstvene voditeljice za pedago5ku go dinu 2026.12027. odnosi se na sljede6a podrudja:
l) zdravstvena zaStita djece,

2) nadzor nad higijensko-tehnidkim uvjetima i provodenjem stavki iz plana di56enja, nadzor HACCP sustava,

3) rad na osiguravanju prehrambenih standarda i promicanju zdrave prehrane,

4) zdravstveni odgoj,

5) suradnja s roditeljima,
6) suradnja s odgojiteljima i ostalim djelatnicima,

7) suradnja sa strudnim sluZbama,

8) vodenje zdravstvene dokumentacije,

9) strudno usavr5avanje.

SADRZA,I RAI)A

SURADNICI U

IZVRSAVANJU
ZADACA I

AKTIVNOSTI

I'ItAJAN.II.]

siguran boravak djeteta u djedjem vrti6u.
TrijaZa djece - vizualni pregledi stanja djece kod dolaska u djedj i vrtii. U tu svrhu
provodit ie se redovita komunikacija s djetetom, roditeljima i odgojiteljima.
Organizacila preventivnih pregleda u individualnim sludajevima.

Odgoj itelj i, ravnatelj ica.
strudna suradnica

Tijekom cijele godine

Pradenje pobola - prikupljanje informacija od roditelja i lijednika, narodito kad su

u pitanju zarazne bolesti. Iskljudivanje bolesne djece iz programa vrtiia do
ozdravljenja.
Pra6enje prikupljanja lijednidkih potvrda uslijed povratka djece s bolovanja.
Evidencila pobola u digitalnom obliku za cijelu ustanovu te u individualnim

Odgojitelji, ravnateljica "f ijekom cijele godine

6tt

T) ZDRAVSTVENAZASTITA DJECE
Cilj: za5tita djece od Sirenja zaraznih bolesti, prevencijom smanjiti broj oboljenja. Osiguravanje uvjeta za pravilan rast i razvoj, te



zdravstvenim kartonima
a Utvrdivanje potreba za posebnim mjerama opreza ili postupanja kod djece s

kronidnim nezaraznim bolestima ili alergijama - prikupljanje podataka o
novoupisanoj djeci putem inicijalnih upitnika. Razmjena informacija s roditeljima
usmenim putem te putem priloZene medicinske dokumentacije.
Prikupljanje informacija kroz savjetovanja s nadleZnim lijednikom djeteta.

Odgoj itelj i, ravnatelj ica,
strudna suradnica

9. mjesec prilikom
upisa djece te tokom
godine u sludaju
promjene stanja ili
otkrivanja novog
oboljenia

Nadzor nad procijepljeno5du uvid u procijepljenost djece prema va2e6em
kalendaru cijepljenja u Republici Hrvatskoj preko podataka iz knjiZica cijepljenja.
Kontinuirano ie se pratiti promjene te 6e se podaci obnavljati najmanjejednom u
pedagoikoj godini.

Odgoj itelji 0l . mjesec

Uvid u mikroklimatske uvjete (tempemture zraka i prozra6ivanja) - provjera
temperature zraka u sobama odgojnih skupina provodit ie se preko termometra na
zidu ili beskontaktnim toplomjerom.
Pratit 6e se udestalost i nadin provjetravanja odgojnih skupina te suhoia zraka.
U sludaju potrebe predlagat 6e se korektivne mjere s ciljem ostvarivanja propisanih
uvjeta.

Odgojitelji, ravnateljica Tijekom cijele godine,
pojadano u zimskom
periodu

Uvid i pradenje neometetrog pristupa pitke vode djetetu - provodit ie se
periodidki uvidi u dostupnost pitke vode djetetu u sobama odgojnih skupina i
poticati na njezinu udestalu konzumaciju.
Takoder, nadzirat 6e se higijena daSica i vrdeva koji se koriste u svrhu pijenja vode
te ie se prema potrebi mijenjati plan di56enia i zaduZenia.

Odgojitelji. ravnateljica,
tehnidko osoblje

Tijekom cijele godine

Antropometrijska mjerenja - dva puta u godini djeci svih odgojnih skupina bit ie
izmjerena tjelesna teZina i visina. Iz tih ie se podataka izradunati indeks tjelesne
mase, te ie se iz tablica oditati percentilne vrijednosti teZine, visine i indeksa
tjelesne mase s obzirom na dob i spol. Podaci 6e se u obliku individualnih lista dati
roditeljima (e-mail iti printani oblik) djece kod kojih su uodena odstupanja od
preporudenih vrijednosti te ie se pratiti njihovo stanje uhranjenosti.

Odsojitelii I 0. i 04. mjesec

Pruianje prve pomo6i djeci i djelatnicima - u sludaju ozljede, pruZat ie se
pomoi djeci i djelatnicima prema standardnim uputama i upotrebom materijala iz
ormarida prve pomoii.
Obavje5tavanie roditella o nadinu i vrsti povrede te savietovanie o daliniim

Prema potrebi
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postupcima.
Takoder ie se povremeno raditi edukacija djece o pona3anjima u svrhu prevencije

ozl eda.

Evidencija i dopunjavanje materijala u ormari6ima za prvu pomod - materijali

ie se prema potrebi (potroSeni ili istek roka trajanja) potraZivali te propisno

skladi5titi.

a Mjesedno i prema
potrebi

2) NADZOR NAD HIGIJENSKo-EHN.-KIMU'/JFIin,I.qIpnovooENJUSTAvKIIzPLANAtI5cexrn,NADZoR

miera HACCI' sustava.

Pradenje EiS6enja i higijenskih uvjeta u ustanovi u odnosu na plan Ci5denja -

najmanje jednom tjedno obavit ie se vizualno-taktilni uvid prostora (odgojne

skupine, sanitami dvorovi, dvorana. hodnici). Prema potrebi sazvat 6e se sastanak

sa spremadicama s ciljem analize dogadaja i pobolj5anja kvalitete higijenskih

uvjeta.

Takoder 6e se vrSiti uvid i pradenje distoie igradaka i drugih predmeta

namijenjenih za svakodnevnu upotrebu u odgojnim skupinama.

Sve kontrole vrSit 6e se u skladu s vaie6im Programom di5ienja i dezinf'ekcije

povrSina i prostora DV Masladak.

Ravnateljica, spremadice Tijekom cijele godine

Izdavanje uputa i provodenje dodatnih higijensko-epidemioloikih mjera - u

sludaju pojave viSestrukog oboljenja od iste zarazne bolesti ili pojave parazitamih

oboljenja, spremadice 6e dobiti usmene i/ili pismene upute o dodatnim mjerama

diS6enja i dezinfekcije prostora i predmeta koje treba provesti.

Odgojitelji 6e dobiti upute kako postupati spram prostora, djece iroditelja u

periodu dok se ne otkloni potencijalna opasnost Sirenja zaraze. lzrada pismenih

protokola i preporuka za mijenjanje strukture rada u sludaju potrebe, a sve u skladu

s preporukama HZIZ vezano uz pandemiju covid- I 9.

Ravnateljica, strudna
suradnica, odgojitelji,
tehnidko osoblje

Prema potrebi

Uvid i pradenje HACCP sustava za vrti6ke kuhinje - praienje ie se vrSiti Ravnateljica. djelatnice
kuhinie

Cijele godine
naimanie dva puta

7o

HACCP SUSTAVA
Cilj: odrZavanje higijenskih uvjeta u sobama odgojnih skupina te u svim prostorima djeijeg vrti(a na adekvatnoj razini, po5tivanje



uvidom u obaveznu dokumentaciju.

Uvid u provedene postupke i uskladenost uvjeta sa stvamim stanjem prostora i

materijala evidentirat ie se na listama. Takoder 6e se pratiti i uskladivati trenutno
stanje s eventualnim promjenama zakonskih odredbi.

mjesedno

3) RAD NA OSIGURAVANJU PREHRAMBENIH STANDARDA I PROMICANJU ZDRAVE PREHRANE
Cilj: osigurati djeci pravilnu prehranu u skladu s vaiedim prehrambenim standardima i normativima, te rad na usvajanju i poticanju
zdravih prehrambenih navika.

Izrada jelovnik, rad na podizanju prehrambenih standarda - jelovnici ie se

planirati na tjednoj razini te ie se pri tome u Sto ve6oj mjeri slijediti i ispunjavati
preporudene nutritivne i kalorijske vrijednosti izdane od strane Ministarstva
zdravstva.

Ravnatelj ica, glavna
kuharica

Jednom tjedno
tijekom cijele godine

Prilagodba jelovnika za djecu s nutritivnim alergijama - sukladno priloZenoj
zdravstvenoj dokumentaciji za djecu s alergijskim reakcijama na odredenu hranu

planirat ie se posebna prehrana, te odgovarajuie nutrilivne zarniene za pojedinu

skupinu namimica, a u svrhu zadovoljavanja djetetovih prehrambenih potreba.

Odgoj itelj i, glavna kuharica Tijekom cijele godine

4) ZDRAVSTVENIODGOJDJECE
Cilj: omoguditi djetetu da u podrZavajudem okruienju stjede pozitivne navika za zdravo iivljenje.
a Zdravstveni odgoj djece o higijenskim postupcima - provodit 6e se aktivnosti s

ciljem poticanja i skretanja pozomosti na vaZnost pravilnog provodenja higijenskih
navika kod djece (pranje ruku, upotreba maramica, kori5tenje sanitamog dvora,

postupanje kod ka5ljanja i kihanja). Razvijanje navika i vjeStina kori5tenja pribora
zajelo (individualni pristup s obzirom na dob djeteta i motoridki razvoj poticajudi
koriStenje pribora bez higijensko-epidemioloSkog rizika).

odgojitelji Periodidno tijekom
godine

Promicanje tjelesne aktivnosti i sporta s ciljem prevencije bolesti - isticanje
vaZnosti svakodnevne tjelesne aktivnosti u skladu s prostomim moguinostima i

sposobnosti predSkolske djece. Sudjelovanje u aktivnostima na otvorenom s

odgojiteljima i podrSka u promicanju zdravih stilova Zivota.

odeojitelii Tijekom cijele godine

Zdravstveni odgoj djece i roditelja o principima zdrave prehrane - aktivnosti odgoj itelj i. glavna kuharica Tijekom godine
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6e se provoditi u dogovoru s odgojiteljima, a obuhvaiat 6e tematizaciju kroz

slikovnice i pride, uporabu didaktidkih sredstava te razliditih vizualnih sredstva.

U odnosu na roditelje provest 6e se individualne konzultacije s ciljem upoznavanja

roditelja s vainoS6u pravilnih prehrambenih navika kod djeteta.

5) SURADNJA S RODITELJIMA
Cilj: zadovoljavanje potreba djeteta kroz svakodnevnu suradnju s roditeljima od kojih se dobivaju potrebne informacije o stanju i
navikama djeteta. Suradnja s roditeljima provodi se kontinuirano tijekom cijele godine, zasebno ili u suradnji sa struinim timom,
ravnatel.iem ili odgoiiteliima.

Informiranje roditelja i djelatnika o aktualnim zaraznim bolestima i
opasnostima - izrada letaka i obavijesti za roditelje o postojanju odredenih

zaraznih bolesti unutar odgojno-obrazovnih skupina.

Davanje usmenih i pismenih uputa za djelatnike s ciljem pove6anja udestalosti

provodenja postupaka iz podrudja preventivnih higijenskih mjera.

Roditelji, ravnateljica.
tehnidko osoblje

Ti jekom godine,
prema potrebi

Obnavljanje podataka o nutritivnim alergijama - redovito ie se prikupljati nove

medicinske dokumentacije za djecu s ranije poznatim alergijama, a kod kojih
postoje indikacije za promjenu statusa s obzirom na vrstu alergije, dob djeteta te

prethodno zabiljeZene simptome.

Prikupljanje podataka o novozabiljeienim alergijama.

Roditetji. odgojirelji Tijekom godine

6) SURADNJA S ODGOJITELJIMA I OSTALIM DJELATNICIMA
Cilj: izmjena informacija o zdravstvenom stanju djeteta u vidu svakodnevne suradnje kako bi se mogle prenositi vaine informacije
vezane tz zdravlie diece u svim u odgojnim skupinama.
a lnformiranje odgojitelja o mjerama opreza i posebnostima u radu s djecom

koja boluju od kroniinih nezaraznih bolesti - usmeni i pismeni naCin prijenosa

intbrmacija odgojiteljima. Upuiivanje na strudnu literaturu vezano uz postojeia

oboljenja. Ukljudivanje u aktivnosti grupe s ciljem praktidnog prikaza provodenja

aktivnosti na siguran nadin za dijete s kronidnom boleS6u.

Odgojitelji

Edukacija odgojitelja o pruZanju prve pomo6i pred5kolskom djctetu -

radionice s malim skupinama odgojitelia s ciljem obnavljanja znanja iz podrudia

odgoj itelj i
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Tijekom godine,
prema potrebi

'lijekom godine,
prema potrebi



pruZanje prve pomoii.
Pismene upute za odgoj itelje.

a Tijekom godine,
prema potrebi

7) SURADNJASASTRUENIMSLUZBAMA
Cilj: redovita komunikacija sa strudnim sluibama izvan vrtida kako bi se pravodobno izmjenjivale vaZne informaci.je o zdravlju d.iece.

Suradnja s Domom zdravlja - izmjena informacija vezanih uz zdravlje djeteta s

izabranim pedijatrima i lijednicima obiteljske medicine poglavito kod pojave

odredenih zdravstvenih obotjenja te djedjih zaraznih bolesti nepoznate etiologije

Tijekom godine,
prema potrebi

Specifiini poslovi vezani uz pandemiju, komunikaciju s HZJZ-om - razmjena

informacija s epidemioloSkom sluZbom, odgojiteljima, roditeljima i ravnateljicom
kod pojave zaraze koronavirusom.
Postupanje u skladu s aktualnim mjerama i preporukama preventivne zdravstvene

za5tite.

Ravnateljica Tijekom godine,
prema potrebi

8) VODENJE ZDRAVSTVENE DOKUMENTACTJE
Cilj: kontinuirano voditi zakonom propisanu zdravstvenu dokumcntaciju na dnevnoj, tjednoj, mjeseinoj i godiSnjoj razini.
a Vodenje zdravstvene dokumentacije - tijekom cijele godine vodit ie se sva

potrebna zdravstvena dokumentacija; zdravstveni kartoni djece, evidencija pobola,

evidencija procijepljenosti djece, evidencija ozljeda, evidencija higijensko-
epidemioloSkih indikacija, evidencija sanitamog nadzora, evidencija higijensko-
epidemioloSkog nadzora, evidencija zdravstvenog odgoja, popis djece s alergijama
i kronidnim nezaraznim bolestima, antropometrijske liste, popis roka trajanja
lijekova u ormariiu prve pomodi i posebnih lijekova koja djeca moraj u koristiti za

vrijeme boravka u djedjem vrtiiu ili sluZe kao pomoi za suzbijanje komplikacija
njihove osnovne bolesti.

Odgoj itelj i, ravnatelj ica,
strudna suradnica
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Evidencija ispravnosti sanitarnih iskaznica, uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti djelatnika te higijenskog minimuma - redovito ie se provoditi
nadzor nad datumima isteka roka valjanosti navedenih isprava te 6e u skladu sa

zakonskim odredbama djelatnici o tome biti redovito obavijeSteni i upuieni na

preglede.

Tijekom cijele godine



t s-RatNo rrsAVn5lvurrr,
Cili: usva.janje novih relevantnih spoznaja iz podrutja zdravstvcnc njcgc tcta, hiti u toku s:r suvrcmcnim naiinima rada.

Individualno strulno usavr5avanje zdravstvena voditeljica ie se redovito

individualno strudno usavr5avati kroz koriStenje strudne literature. sudjelovanjem u

strudnim predavanjima koja organizira Hrvatska komora medicinskih sestara te

putem intemih strudnih aktiva unutar vrtiia.

Tijekom cijele godine

Djeiji vrti6 MaslaEak Krapinske Toplice
Tel: 049/232-838

Fax: 049/232-838

E-mail: djecji.vrtic.maslacak@kr.t-com.hr
wrr w.dvkt-maslaiak.h r
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Na temelju Zalcona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju il. 36. st 2. i Sututa Djedjeg vrtita Masladak Krapinske Toplice 61. 56, v.d. ravnatelja

Branka Ani6, dana 30.09.2026.9, podnosi prijedlog Codi5njeg plana i programa Djedjeg vrti6a Masladak Krapinske 'I'oplicc za pcdago5ku

godim 2026.DO27. na usvajanje Upravnom vijecu Dje0jeg vrtica Masladak, na 73. sjednici Upravnog vijeda.

Godilnji plan i program rada za pedagoSku godinu 2026.12027. razmatran je i utvnden na tenrelju Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju

dl. 39. st 3. i Statuta DjeCjeg vrtiia 61. 57. na l. sjednici Odgojiteljskog vijeda dan a 29.09.2026.

V.d. ravnatelja
Brrnk"A"ii&
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Op(ina Krapinske Toplice

Poiiljatelj:
Poslano:
Prima:
Predmet:
Privici:

Matea zili(
1 5. listopada 20?6.7:01
lnfo Krapinske Toplice
FW:

Dopis osnivatu uz Odluku UV GPP2026-2027.pdf; Odluka UV o usvajanju GPP

2026.-2027..pdf; Zapisnik l. sjednice Odgojiteljskog vijeta.pdf; Godiinji plan i

program rada DV Maslatak za 2026-2027.doc; Prva i druga strana GPP-a.pdf

From: Ravnatelj Djefji vrtii Maslafak <ravnatelj.dvktmaslacak@gmail.com>
Sent: Wednesday, October 14, 2026 l2:LL ?M
To: Matea Zlll6 <procelnica@krapinske-toplice.hr>; Gordana Jurekovi6 <nacelnica@krapinske-toplice.hr>
Subject:

Poitovan i,

u prilogu vam dostavljam:

1. Dopis uz Odluku UV

2. Odluku UV o usvajanju Godi5njeg plana i programa rada DV Maslaiak za 2026.-2027.9
3. Zapisnik l.sjednice Odgojiteljskog vijeda
4. GodiSnji plan i program rada Djeijeg vrtida Masladak za 2026.-2027.e -wotd
5. L.i2. stranu GPP-a, potpisano, pdf;

Cjeloviti dokument dostaviti iu osobno.

V,d, rovnoteljo
Bronko Anit, bacc. paed.

Djetji vrtii Maslaiak Krapinske Toplice
Topliika ulica 34
49217 Krapinske Toplice
M: 099 353 6500 (ravnatelj)
T: 049 232 838
E: d iecii.vrtic.maslacak@ kr.t-com. hr
E: ravnateli.dvktmaslacak@gmail.com
web: dvkt-m aslaca k. h r


